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        ::::كوتاه بهكوتاه بهكوتاه بهكوتاه به    نگاهينگاهينگاهينگاهي

و  كرمان دانشگاه شهيد باهنر پيشينه    

  آموزشي معاونت حوزه معرفي
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  كرمان باهنر دانشگاه شهيد كوتاه به پيشينه ينگاه

، ي ايران استيافتهدانشگاه جامع و توسعه هفت از يكي امروزه كه كرمان باهنر شهيد دانشگاه

 90 با پذيرش1354 -55 تحصيلي يمسال اول سالرا از ن خود پژوهشي و آموزشي هايفعاليت

 است، به سبب نيت كشورنوپاي  هايدانشگاه آنكه درشمار وجود با دانشگاه اين .آغاز نمود دانشجو

ي بسيار سريع برخوردار از رشد ر،ياد مهندس عليرضا افضلي پوزنده، خود ي مؤسسپاك و صادقانه

 تمامي كه شده سبب ر بر فضاي دانشگاه، پيوستهو نيت مرحوم افضلي پو روح تسلط .بوده است

 30اكنون بعد از  اين دانشگاه. جان مايه بگذارند كميĤن از دل و و دانشگاهيان در راه كمال كيفي

 000/25از  ي آناوليه گرفته است، زيربناي كشورقرار گروه الف هايسال، در شمار دانشگاه

 5000كه در ابتدا  يرش دانشجوي آنظرفيت پذ ومترمربع رسيده  000/200مترمربع به بيش از 

  .هزار نفر افزايش يافته است 15به حدود ، پيش بيني شده بودنفر 

گرديده  جنوب شرقي كرمان بناي ميليون مترمربع درحاشيه 5 زميني به وسعت ه دراين دانشگا

و داني طع كاراي تحصيلي در مقرشته112 در حدود نفر دانشجو 14500 حاضر در حال .است

در اين دانشگاه مشغول به  ارشد و دكتري در مقاطع كارشناسي گرايش 70 كارشناسي و بيش از

 ي خدماتارائه كارمند رسمي و قراردادي به 921 علمي و هيأتعضو  439 تحصيل هستند و

  .پردازندپژوهشي و اجرايي در آن مي آموزشي
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 انساني، علوم و پايه، ادبيات علوم هندسي،م و فني هايدانشكده شامل حاضر اين دانشگاه در حال

 در واقتصاد، هنر مديريت كامپيوتر، و رياضي، ورزشي علوم و بدني تربيت دامپزشكي، كشاورزي،

  .باشدمي ، بردسير و راورعالي در بافتمركز آموزششهر كرمان و 

دانشجويي،  ژوهشي،پ كه امور آموزشي، ردداقرار مركزي سازمان هادانشكده ازس اين مجموعه ادر ر

  .نمايداداري و مالي را در حوزه هاي مختلف اداره مي فرهنگي و

  :حوزه معاونت آموزشي

هاي مميزه دانشگاه هيأت آموزش، دبيرخانهامور  كل كه متشكل از اداره آموزشي معاونت حوزه

سها، دفتر بور اداره، دانشگاه درسي ريزيبرنامه شوراي، تكميلي تتحصيلا كل اداره شرق، جنوب

تدوين و  خدمات آموزشي، امور اداره كليه. باشددفتر دوره شبانه مي استعدادهاي درخشان و

 ،هانامهآموزشي، اجراي آئين امور و پيشرفت ارزيابي، ريزيپيشنهاد اصولي كلي در مورد برنامه

در مورد  اصلاحي پيشنهادات و نيز آموزشي شوراي و ريزيبرنامه ورايـش بر نظارت ،هاآزمون اجراي

   .و فنĤوري را برعهده دارد هاي مختلف آموزشي به وزارت علوم، تحقيقاتنامهآئين

  :اداره كل آموزش

-كند و وظيفه سامانرسالت عظيم دانشگاه نقش مهم و حياتي ايفا مي راستاي در آموزش كل اداره

ا بر عهده دارد كه اين وظيفه ر از اركان مهم دانشگاه دانشجويان بعنوان يكي دهي و هدايت آموزشي

خاتمه تحصيل ايشان نيز تداوم  مدتها پس از حتي تحصيل ادامه و طول در آغاز، از بدو ورودشان

آموزشي دانشجويان شاغل به  آموزش و انجام امور كل لازم به ذكر است ارتباط با اداره. دارد

  .شودسازي مينههاي مربوطه هدايت و زميها و دانشكدهتحصيل نخست از سوي بخش

        ::::هاي اين اداره كل به شرح ذيل مي باشدهاي اين اداره كل به شرح ذيل مي باشدهاي اين اداره كل به شرح ذيل مي باشدهاي اين اداره كل به شرح ذيل مي باشداهم فعاليتاهم فعاليتاهم فعاليتاهم فعاليت
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- رشته و مقاطع در سراسري آزمونهاي شدگان پرونده پذيرفته تشكيل نام وثبت، پذيرش -1

سنجش  كه به صورت ليست يا انفرادي توسط سازمان هاي مختلف تحصيلي اين دانشگاه

 .شوندآموزش كشور معرفي مي
دانشگاه براي سال تحصيلي جديد و اعلام رسمي و اقدام بر طبق آن  يارائه تقويم آموزش -2

 .پس از تصويب شوراي آموزشي دانشگاه
كنترل روند تحصيلي دانشجويان از طريق سامانه آموزشي اعم از انتخاب واحد در  -3

وي،  دانشجو و خانواده به مشروطي هشدارد، واح اخذ ترتيب رعايتاز، د مجچارچوب ح

بدهكار به امور شبانه و نيز دانشجويان ، يل دانشجويان داراي نقص پروندهصممانعت از تح

 ).اخراجي(محروم ازتحصيل 
 شوراي منتخب طريق طرح در دانشجويان از آموزشي مختلف بررسي فرم مشكلات -4

 .خاص و اقدام طبق مصوبات مراجع فوق كميسيون موارد آموزشي و حسب مورد
 .شمولدانشجويان مبه  مربوط انجام امور -5
 .هاي اشتغال به تحصيل و وضعيت تحصيلي جهت مراجع مختلفگواهي صدور - 6
 .تأييديه تحصيلي مقاطع قبلي دانشجويان درخواست -7
 .دانشجويان انصرافي و اخراجي مربوط به انجام امور -8
- دائم، انتقال ترمي، ميهماني ميهمان: دانشجويي شامل و انتقال نقل به مربوط انجام امور -9

 .طبق تقويم و روال مصوب رشته توأم با انتقال و تغيير رشتهدائم، تغيير 
 .رايگان مربوط به آموزش محاسبه تعهدات -10
 .دانشجويان غيرايراني انجام امور -11
 .ترم امتحانات پايان برگزاري -12
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 .تحصيل كليه دانش آموختگان مربوط به فراغت از انجام امور -13
 .صدور گواهينامه فراغت ازتحصيل -14
  .نمرات زري و صدور دانشنامه -15

  

  :ماشيني دانشگاه اداره خدمات

دانشگاه  ماشيني دانشگاه اجرا و نظارت بر اجراي فرآيندهاي آموزشي اداره خدمات اصلي كاركرد

 اين اي ازگلستان بخش عمده طريق سيستم جامع آموزشي با توجه به اجراي اين فرآيندها از. است

 پيگيري براي و اطلاعات كنترل و بررسي صحت. شودانجام مي اين سيستم كار از طريق پشتيباني

سايت از وظايف افزاري اين وبسخت پشتيباني و سيستم تغييرات روزرساني به رفع اشكال و

  .ماشيني است خدمات

        ::::عبارتند ازعبارتند ازعبارتند ازعبارتند از    مهم اين ادارهمهم اين ادارهمهم اين ادارهمهم اين اداره    هايهايهايهايفعاليتفعاليتفعاليتفعاليت

 .آموختگانآموزشي و دانش شامل پذيرش، خدمات آموزش كل پشتيباني واحدهاي اداره -1
 تكميلي دانشگاه و دفتر ارتباط با صنعت در ارائه خدمات تحصيلات اداره نيپشتيبا -2

 .آموزشي
-واحد، امتحانات، حق انتخاب، درس ارائه در آموزشي هايگروه ها ودانشكده پشتيباني -3

 .آموزشي خدمات التدريس و ساير
 م جامعسيست آموزشي فرآيندهاي در اساتيد و همكاران لازم به راهنمايي و ارائه آموزش -4

 .گلستان
 .عملكرد آنها نظارت بر و) دانشجويان، اساتيد وكاركنان(كاربران  ايجاد و اصلاح اطلاعات -5
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كليه امورآموزشي، دانشجويي، پژوهشي، ارزشيابي،  گلستان در جامع سيستم پشتيباني - 6

 .مالي و غيره
 .تانگلس سيستم بهسنجش و انتقال آنها  شدگان از سازماندريافت اطلاعات پذيرفته -7

  

 

 :اداره كل تحصيلات تكميلي
 تكميلي تحصيلات و آموزشي معاونت حوزه زيرمجموعهه، دانشگا تكميلي تحصيلات كل اداره

ارشد دانشجويان مقاطع كارشناسي و پژوهشي بر عملكرد آموزشي نظارت راستاي و در بوده دانشگاه

  .كندو دكتري، فعاليت مي

  

        ::::مي باشدمي باشدمي باشدمي باشد    ذيلذيلذيلذيللي به شرح لي به شرح لي به شرح لي به شرح تحصيلات تكميتحصيلات تكميتحصيلات تكميتحصيلات تكمي    حوزهحوزهحوزهحوزه    ايايايايههههفعاليتفعاليتفعاليتفعاليت        اهماهماهماهم

 .برررسي نمرات و سنوات دانشجو در زمان دفاع و صدور مجوز دفاع -1
كه كليه نمرات  گرددمي دانشگاه درصورتي تأييد جامع آموزشي مجوز دفاع دانشجو درسيستم

  .رساله را ثبت نام كرده باشد/ دانشجو توسط آموزش قفل شده و دانشجو در آن نيمسال پايان نامه

 .التحصيليكنترل درخواست فارغ و بررسي -2
رساله توسط دانشكده مربوطه و اداره /نامهاز پايان شده صحافي نسخه يك تأييد از پس جوشدان

 بررسي از عدب .كرد خواهد اقدام هانسخه بقي ما صحافي جهت، دانشگاه تكميلي تحصيلات

ن اداره، مراحل بعدي فارغ تسويه حساب، توصيف و كد رهگيري به اي يهافرم تحويل و ريزنمرات

  .خواهد شد التحصيلي انجام
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ترم، حذف  حذف، از قبيل درخواست مرخصي دانشجويان آموزشي و انجام امور بررسي -3

 .درس
و تأييد استاد راهنما، بخش و دانشكده به  امانه آموزشيخود در س از ثبت درخواست دانشجو پس

امانه سهاي مشكلات دانشجو، در درخواست يدعدم تأي يا تأييد .كرد خواهد مراجعه اين اداره

  .درج خواهدگرديد آموزشي

 .هاي تمديد سنوات دانشجوييدرخواست بررسي -4
و مدارك مربوط به آن جهت طرح در شورا و  دانشجويي سنوات تمديد هايدرخواست بررسي

سال و  5/2ارشد بالاي  دانشجويان كارشناسي براي(كميسيون مواردخاص  ارسال به درصورت لزوم

  ).سال 5دكتري بالاي 

 .هاي مهماني و انتقالي دانشجويان تحصيلات تكميليبررسي درخواست -5
نظر به بخش و  پس ازمراجعه به اين اداره و دريافت نامه نظرخواهي، جهت اظهار دانشجويان

  .دانشكده مربوطه معرفي خواهند شد

 .برگزاري هماهنگ آزمون جامع دكتري در سه نوبت در سال - 6
بوده  16درآزمون جامع شركت نمايد كه معدل دروس آموزشي وي بالاي  تواندمي نشجودرصورتيدا

آزمون جامع  و ساير شرايط شركت در كرده باشد نامجامع را ثبت آزمون آمادگي و درآن نيمسال

  .دكتري را داشته باشد

ارشد و كارشناسي هايتكميلي جهت اطلاع از آئين نامه تحصيلات دانشجويان است لازم به ذكر

  .دكتري به سايت دانشگاه مراجعه نمايند

  :ريزي درسي دانشگاهشوراي برنامه
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تحقيقات  با توجه به سياست تمركز زدايي وزارت علوم، 12/5/81ريزي درسي از تاريخ شوراي برنامه

آغاز  د راخو كار، مميزه هيأتداراي  هايدرسي به دانشگاه ريزيتفويض اختيارات برنامه و فنĤوري و

 يبازنگر به آموزشي مختلف هايگروه در تخصصي هايكميته نظر به توجه با شورا اين. نموده است

 هاي جديد همراه با تعريف رشته پرداخته و دررشته درسي تدوين برنامه و درسي موجود هايبرنامه

 جامعه و تحولات واقعي درسي مطابق با نيازهاي هايمتناسب نمودن برنامه و جهت به روز كردن

  .نمايدمي المللي و نهايتاً ارتقاء سطح علمي دانشگاه به حد مطلوب فعاليتبين علمي

  :اداره بورسها

هاي داخل و خارج در دوره بورس متقاضيان امور انجام و جذب، شناسائي خصوص در اداره بورسها

تحصيل آنان در  دامهلازم براي ا فراهم نمودن امكانات و دانشگاه نياز مورد دكتري تخصصي

  .گرديده است دانشجويان بورسيه تشكيل هاي داخل و رسيدگي به امور تحصيليدانشگاه

  :استعدادهاي درخشان دفتر

        ....ددددخلاصه كرخلاصه كرخلاصه كرخلاصه كر    ذيلذيلذيلذيلصورت صورت صورت صورت     توان بهتوان بهتوان بهتوان بهميميميمي    اين دفتر رااين دفتر رااين دفتر رااين دفتر را    ففففاهم وظاياهم وظاياهم وظاياهم وظاي

كارشناسي ي،مقاطع كارشناسدر آزمون شرايط بدون واجد دانشجويان معرفي و پذيرش -1

 .وريĤهاي مصوب وزارت علوم، تحقيقات و فننامهبا توجه به آيين ارشد و دكتري
 معرفي آنها جهت و درخشان دفتر استعدادهاي عضو متقاضيان هايپرونده بررسي -2

 .دانشگاه شهيد باهنركرمان عضويت باتوجه به دستورالعمل مصوب از مزاياي استفاده
 جهت منتخب افراد اعزامو  رفيمع وكشور  7 قطب متمركز غير ساليانه المپياد برگزاري -3

 .هاي مختلفيادهاي ساليانه در رشتهشركت در مرحله نهايي المپ
 .درخشان پس از بررسي و تأييد مدارك ارائه شده به اعضا دفتر استعدادهاي هزينه كمك پرداخت -4
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  :آزاد و مجازي گروه آموزشهاي

 و )شبانه( دوم نوبت هايدوره ندانشجويا از شهريه دريافت متولي مجازي و آزاد آموزشهاي گروه

 برنامه قانون 48 تبصره موضوعه، شبان هايدوره ايجاد طرح كه بوده مجازي و آموزشهاي آزاد ارائه

اجرا درآمده و با گسترش  به تاكنون 1369 سال كشور از فرهنگي و اجتماعي اقتصادي، توسعه اول

  .برداشته است مطلوبي نيز در نتايج نسبتاً، عالي مؤسسات آموزش ها وآن در دانشگاه

  آزاد هاي شبانه و آموزشهاياهداف فرهنگي و آموزشي دوره

عالي پاسخگويي به تقاضاي روزافزون اجتماعي به آموزش و جامعه عمومي سطح دانش ارتقاء -1

 .در مقاطع كارشناسي و تحصيلات تكميلي
 .كمك به تأمين نيروي انساني متخصص مورد نياز كشور -2
آموزش عالي با توجه به محدوديت  به كشور جوان اي ازاستعدادهايعمده بخش بيراهيا امكان -3

 .هاي روزانه دانشگاهظرفيت دوره
 .رويه استعدادها به خارج از كشوراز خروج بي پيشگيري -4

  )شبانه(ضوابط تحصيلي دانشجويان دوره هاي نوبت دوم 

بود، مگر در  خواهند روزانه دوره دانشجويان آموزشي مقررات تابع شبانه دوره دانشجويان -1

 .شبانه مستثني شده است نامه طرح ايجاد دورهكه درآيين مواردي
هاي روزانه است و انتقال دانشجو از اين آموزشي و انضباطي اين دوره عيناً مطابق دوره مقررات -2

 .روزانه مطلقاً ممنوع است هايها به دورهدوره
دو شهريه  يا هر يا پژوهشي هاي آموزشياز هزينهبخشي  دوره بابت اين دانشجويان از كليه -3

 مختلف، هر آموزشي گروههاي براي شهريه دريافت كلي اصول كه شودمي دريافت متغير و ثابت

 .گرددها ابلاغ ميوري به دانشگاهĤو فن تحقيقات وزارت علوم،.سال توسط



    

١٠    
    

 تحصيلي،وام خوابگاه، يا مسكن تهيه قبال در تعهدي هيچگونه دوره، اين مجري.هايدانشگاه -4

-رفاهي هزينه صورت ارائه خدمات در موظفند ندارند و دانشجويان رفاهي به امور ساير و غذا يارانه

 .هاي تمام شده را از دانشجويان دريافت نمايند
 3 هناپيوست كارشناسي و كارداني مقطع در 1393 هايورودي براي تحصيلي دوره طول حداكثر -5

سال، كارشناسي ارشد ناپيوسته 7 پيوسته ارشدكارشناسي مقطع سال،5  سال، مقطع كارشناسي

 .باشدتحصيلي مي سال 5/9اي حرفه و در مقطع دكتري سال5/2
آن نيمسال  متغير و ثابت  شهريه مجاز شود ازحداكثر بيشتر تحصيلي دوره طول كه صورتي در - 6

 .شوديافت ميهاي جديد آن سال درتحصيلي مطابق شهريه تعيين شده براي ورودي
 علوم، وزارت مصوبات اساس بر و بوده رسمي شبانه دوره دانشجويان التحصيليفارغ مدرك -7

 .شودمي اءاعط» شبانه«وري بدون ذكركلمه Ĥتحقيقات و فن
 .هاي دوره روزانه استآموزشي دوره شبانه عيناً همان برنامه هايبرنامه -8

  :زيهاي گروه آموزشهاي آزاد و مجاوظايف و مسئوليت

        ::::باشندباشندباشندباشندميميميمي    يليليليلذذذذ    شرحشرحشرحشرح    بهبهبهبه    شودشودشودشودميميميمي    انجامانجامانجامانجام    دانشگاهدانشگاهدانشگاهدانشگاه    مجازيمجازيمجازيمجازي    وووو    آزادآزادآزادآزاد    آموزشهايآموزشهايآموزشهايآموزشهاي    گروهگروهگروهگروه    دردردردر    كهكهكهكه    هاييهاييهاييهاييفعاليتفعاليتفعاليتفعاليت    اهماهماهماهم

براساس ميزان شهريه ابلاغي توسط ) شبانه( مدو نوبت هايدوره دانشجويان براي شهريه تعريف - - - - 1111

  .ءوري يا مصوبات هيأت امناĤو فن وزارت علوم، تحقيقات

دانشجويان بايستي پس ازمراجعه به  قبيل اين: ايثارگر و شاهد نشجوياندا شهريه تخفيف اعمال    - - - - 2222

 و ايثارگر دانشگاه مراجعه نمايند و شاهد ستاد به نامهفيمعر دريافت و انامورايثارگر و بنياد شهيد

جهت اعمال تخفيف شهريه به  و نموده دريافت شاهد ستاد از را شهريه تخفيف مشموليت نامه

  .وزشهاي آزاد و مجازي تحويل نمايندحسابداري گروه آم
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 و كرمان باهنر شهيد دانشگاه پيماني و رسمي علمي هيئت واعضاي كاركنان شهريه تخفيف اعمال- - - - 3333

 تحويل و دانشگاه كارگزيني از نامهمعرفي ارائه با بايستي بند اين مشمول دانشجويان    :آنها فرزندان

  .گردند مندهرهمربوطه ب تخفيف شبانه از دوره حسابداري به آن

هر نيمسال و قفل  پايان از پس شبانه دوره حسابداري: اولي رتبه دانشجويان تخفيف اعمال- - - - 4444

تهيه گزارش دانشجويان رتبه اولي و اعمال تخفيف مربوطه براي  به نمرات توسط آموزش، اقدام

  .نمايددانشجويان مشمول مي

        ....هاي مختلفو ارگان جهت ارائه به نهادهاپرداز دانشجويان شهريه شهريه براي پرداخت صدور    - - - - 5555

 جهت دانشجويي وام از استفاده متقاضيان :دانشگاه آموزشي سيستم در دانشجويي هايوام ثبت----6666

 طبق و مراجعه دانشگاه دانشجويي امور به تحصيلي نيمسال هر از قبل بايستي شهريه پرداخت

 از پس الذكرفوقهايوام بازپرداخت كه.ندگرد مندبهره وام اين از دانشجويان رفاه صندوق ضوابط

  .باشدتحصيل مي از فراغت

ازطريق بانك تجارت به مبلغ يك  نيمسال هر در دانشجويي الحسنهقرض وام نامهصدورمعرفي - - - - 7777

  .ميليون ريال براي كارشناسي و دو ميليون ريال براي كارشناسي ارشد

دوم  هاي نوبتمسائل دانشجويان دوره طرح و بررسي تشكيل شوراي شبانه دانشگاه جهت - - - - 8888

  .آزاد دانشگاه آموزشهاي و) شبانه(

هاي مختلف دانشگاه نسبت به همكاري بخش با گروه اين: آزاد آموزشي هايكارگاه برگزاري - - - - 9999

نمايد و براساس مجوز وزارت علوم، تحقيقات و كوتاه مدت اقدام مي آزاد هاي آموزشيبرگزاري دوره

  .نمايدمي ءگواهينامه معتبر اعطا موفقيت بگذرانند كه دوره را با وري به كسانيĤفن

مهماني، انتقالي توأم با تغيير رشته  تحصيلي، مرخصي ترم، حذف تقاضاهاي مالي تأييد - - - - 10101010

  .دانشجويان
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صدور نامه ميزان بستانكاري دانشجويان به هنگام فارغ التحصيلي جهت ارائه به معاونت اداري،  - - - - 11111111

  .ريت منابع دانشگاهمالي و مدي

  .هاي الكترونيكي شهريه دانشجويان با صورتحساب بانك رفع مغايرت پرداخت - - - - 12121212

  .تسويه حساب مالي دانشجويان به هنگام فارغ التحصيلي - - - - 13131313
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        ::::بخش اولبخش اولبخش اولبخش اول

        

        مجموعه مقرراتمجموعه مقرراتمجموعه مقرراتمجموعه مقررات

        وووو

        نامه آموزشينامه آموزشينامه آموزشينامه آموزشيآيينآيينآيينآيين
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  ميم االله الرحمن الرحبس

  

        ين نامه آموزشييآ

مورخ مورخ مورخ مورخ     803803803803    جلسهجلسهجلسهجلسه    مصوبمصوبمصوبمصوب    وستهوستهوستهوستهييييناپناپناپناپ    وووو    وستهوستهوستهوستهييييپپپپ    ييييكارشناسكارشناسكارشناسكارشناس، ، ، ، ييييكاردانكاردانكاردانكاردان    ييييهاهاهاهادورهدورهدورهدوره

ل ل ل ل ساساساسا    ييييان ورودان ورودان ورودان ورودييييدانشجودانشجودانشجودانشجو    ييييبرابرابرابرا    ييييآموزش عالآموزش عالآموزش عالآموزش عال    ييييززززييييرررربرنامهبرنامهبرنامهبرنامه    ييييشوراشوراشوراشورا    1391139113911391////5555////8888

        ....به بعدبه بعدبه بعدبه بعد    1391139113911391- - - - 92929292تحصيلي تحصيلي تحصيلي تحصيلي 

        

 يآموزش عال يزيبرنامه ر يب شورايبه تصو8/5/1391مورخ  803كه در جلسه  نامهنيين آيا

خ ابلاغ لازم الاجراء يبه بعد و از تار 1391- 92 يليتحص سال يان وروديدانشجو يده است برايرس

  .شودير با آن لغو و بلا اثر اعلام ميمغا يهاها و بخشنامهن نامهييه آياست و كل

  :مقدمه

در جهان امروز همراه با تحولات شگرف صورت گرفته درآن،  يعلم يهاشرفتيروزافزون پ رشد

موجود و سند چشم انداز  يهاتيو منطبق با واقع يق، اساسيدق يزيرضرورت توجه به برنامه

انداز، ن چشميدر افق بلند ا. ساخته است ش روشنيش از پيران را بيا ياسلام يساله جمهورستيب

است وزارت علوم، ياز آن، در قلمرو س يكه بخش مهم است ييهايژگيو يدارا يرانيجامعه ا

 يهاتيو ظرف امكانات ي، لازم است تماميسالتر نيتحقق چن يبرا. داردقرار يورĤقات و فنيتحق

ازها يبه ن ييپاسخگو يآن، برا يت موجود و نوسازيوضع يبا نقدوبررس و ج شوديكشور بس يآموزش

  .رديتلاش لازم انجام پذ يآموزش يهابرنامه يفيسطح ك يو ارتقا
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 ش آمده در مادهيپ كشور و فرصت ينظام آموزش عال يهان منظور، با توجه به اهداف و رسالتيبه ا

 كه )15/10/1389مصوب( رانيا ياسلام يجمهور توسعه پنجم هـسال پنج هـبرنام ونـقان 15

درآن مد نظر قرار  يليتحص يهارشته يفيك يهاشاخص يخصوص ارتقا ها بهبرنامه يسازيفيك

  .استن شدهين نامه متناسب با الزامات و انتظارات موجود تدويين آيگرفته است، ا

  هدف:1ده ما

متعهد، متخصص و  يانسان يروين يبرا يم امور آموزش دانشگاهين نامه، تنظيين آين ايهدف از تدو

ها و مؤسسات آموزش  دانشگاه يآموزش يهاتيدر فعال يجاد هماهنگيجامعه و ا يازهايمتناسب با ن

ان يدانشجو آموزش يفيسطح ك يموجود در جهت ارتقا يهاتينه از ظرفيكشور و استفاده به يعال

  .است

  فيتعار :2ماده 

  .يقات و فناوريوزارت علوم، تحق    ::::وزارتوزارتوزارتوزارت    ....1111- - - - 2222

 ،يكاردان دوره چند اي كي يمجر يعال آموزش مؤسسات و هادانشگاه هيكل منظور ::::مؤسسهمؤسسهمؤسسهمؤسسه....2222- - - - 2222

  .د وزارت استييوسته مورد تأيپ يو كارشناس وستهيناپيكارشناس

  .است »همؤسس« يآموزش يشورا منظور ::::ييييآموزشآموزشآموزشآموزش    ييييشوراشوراشوراشورا. . . . 3333- - - - 2222

 نوبت روزانه، صورت به كه است وستهيناپ و وستهيپ ي،كارشناسيكاردان يهادوره منظور ::::دورهدورهدورهدوره....4444- - - - 2222

  .شودي، طبق ضوابط مربوط برگزارميحضورمهين دوم،

ا با يگان و ياز قانون آموزش را يريگبا بهره دانشجو كه است يآموزش وهيش منظور ::::روزانهروزانهروزانهروزانه....5555- - - - 2222

ل يتحص يعال آموزش يهامؤسسهاز  يكيدر يحضور به صورتو ) حسب مورد(ه يپرداخت شهر

  .كنديم
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 با و گانيرا آموزش از يمندبهره بدون دانشجو كه است يآموزش وهيش منظور    ::::دومدومدومدوم    نوبتنوبتنوبتنوبت....6666- - - - 2222

  .كنديل ميتحص يدولت يها، دردانشگاهيو به صورت حضور هيشهر پرداخت

 يهارسانه از استفاده با ،يريادگي نديفرا از يبخش كه است يآموزش    ::::ييييحضورحضورحضورحضور    مهمهمهمهيييينننن    آموزشآموزشآموزشآموزش....7777- - - - 2222

چهره  رفع اشكال به صورت چهره به يهاانجام وتنها كلاس يكيو الكترون يريتصو ي، صوتينوشتار

  .شوديبرگزار م

دانشجو در  ييو توانا يي، كارآيسطح دانش فن يارتقا يكه برا است يآموزش ::::ييييآموزش مهارتآموزش مهارتآموزش مهارتآموزش مهارت....8888- - - - 2222

  .شوديرشته مربوط برگزار م

» مؤسسه« ياست كه از سو يمسلط به امورآموزش آگاه و يعلم ئتيه عضو ::::ييييللللييييتحصتحصتحصتحص    ييييراهنماراهنماراهنماراهنما....9999- - - - 2222

  .باشد يليو تحص ي، فرهنگيان در امور علميدانشجو يشود تا راهنمايمربوط انتخاب م

ا ي يساعت، عمل 16 يآن به صورت نظر كه مفاد است يدرس زانيا مي مقدار ::::ييييواحد درسواحد درسواحد درسواحد درس....10101010- - - - 2222

ا كار درحوزه ي يو كارورز يساعت، كارآموز 48 يدانيات ميا عملي يساعت، كارگاه 32 يشگاهيآزما

ارائه  يو طبق برنامه مصوب درس يا دوره تابستاني يليمسال تحصيك نيساعت، در طول  64 كاربرد

استاد  يپروژه متناسب با واحد آن از سو يپروژه هستند، مدت اجرا يكه دارا ييهارشته. شوديم

  .شودين مييتع هطمربو

رفع كمبود  ي، گذراندن آن برايگروه آموزش صيكه به تشخ است يدرس: : : : ييييدرس جبراندرس جبراندرس جبراندرس جبران....11111111- - - - 2222

  .است يمربوط ضرور يليدوره تحص يا طيا مهارت دانشجو، در آغاز يدانش و 

-روش و محتوا با كه است يدانشگاه دروس از ياوستهيپ هم به مجموعه    ::::ييييللللييييتحصتحصتحصتحص    رشتهرشتهرشتهرشته....12121212- - - - 2222

  .شوديمختلف به اجرا گذاشته م يليتحص يهار دورهد يدرس هاي خاص در قالب برنامه يشناس



    

١٧    
    

شود و دانشجو با يپس از دوره متوسطه آغاز م كه است يليتحص دوره ::::ييييدوره كارداندوره كارداندوره كارداندوره كاردان....13131313- - - - 2222

 مدرك افتيدر به يليتحص رشته مصوب يدرس برنامه طبق يدرس واحد 72 تا 68گذراندن 

  .شودينائل م يكاردان

شود و يآغاز م دوره متوسطه از پس كه است يليحصت دوره ::::وستهوستهوستهوستهييييپپپپ    ييييكارشناسكارشناسكارشناسكارشناس    دورهدورهدورهدوره. . . . 14141414- - - - 2222

حسب رشته، طرح (مصوب  يدرس و طبق برنامه يواحد درس 140تا 130 دانشجو با گذراندن

  .شودينائل م يكارشناس افت مدركيبه در) ز شامل شودينامه را نانيا پاي يپژوهش

شود و يآغاز م ياردانك كه پس از دوره است يليتحص دوره ::::وستهوستهوستهوستهييييپپپپنانانانا    ييييكارشناسكارشناسكارشناسكارشناس    دورهدورهدورهدوره....15151515- - - - 2222

افت مدرك يمصوب به در يو طبق برنامه درس يواحد درس 72 يال 68دانشجو با گذراندن تعداد 

  .گردديوسته نائل ميناپ يكارشناس

  .است يليرشته تحص كيدر  يتخصص يريگجهت ::::ييييللللييييش تحصش تحصش تحصش تحصييييگراگراگراگرا. . . . 16161616- - - - 2222

ل آنان، يود به تحصور يكه برا است يليمختلف تحص يهارشته مجموعه: : : : ييييششششييييآزماآزماآزماآزما    گروهگروهگروهگروه. . . . 17171717- - - - 2222

  .شوديمشترك برگزار م يمواد آزمون

 يئت علميه عضو يتعداد متشكل از يدانشگاه يسازمان واحد نيترياديبن ::::ييييآموزشآموزشآموزشآموزش    گروهگروهگروهگروه. . . . 18181818- - - - 2222

  .پردازديم يك حوزه تخصصيج و انتشار علم در يد، ترويد بر آموزش، به توليكه با تأك است

، در ياساس ضوابط و مقررات جار در مهلت مقرر و بر كه است ياشده رفتهيفرد پذ: : : : دانشجودانشجودانشجودانشجو. . . . 19191919- - - - 2222

  .كندينام مثبت» مؤسسه«

ان برساند و برابر يت به پايرا با موفق يليتحص يهاازدوره يكيكه  است يفرد ::::آموختهآموختهآموختهآموختهدانشدانشدانشدانش. . . . 20202020- - - - 2222

  .افت كنديمربوط را در يليا مدرك تحصي ين، گواهيضوابط مع

        ورهورهورهورهورود به دورود به دورود به دورود به د    ييييو اختصاصو اختصاصو اختصاصو اختصاص    ييييضوابط عمومضوابط عمومضوابط عمومضوابط عموم    : : : : 3333مادهمادهمادهماده    

  .صلاحيبرابر مصوبات و مقررات مراجع ذ يورود به آموزش عال يط عموميداشتن شرا ....1111- - - - 3333
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  .مطابق مقررات وزارت يعلم ياحراز توانمند ....2222- - - - 3333

است  يك دوره تابستاني مؤسسهبه انتخاب  يليمسال تحصيمركب از دو ن يليهرسال تحص : : : : 4444ماده ماده ماده ماده 

 6شامل  يو دوره تابستان يانيه امتحانات پاهفته آموزش و دو هفت 16شامل يليمسال تحصيو هر ن

  .ان دوره استيك هفته امتحانات پايهفته آموزش و 

  .ت دارندياولو يدر ارائه دروس دوره تابستان، دروس مهارت ::::تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

  .است يبر نظام واحد يمبتن» مؤسسه«آموزش در  ::::5555ماده ماده ماده ماده 

آموزش  يزيربرنامه يرامصوب شو يو درس يآموزش يهااست، برنامه موظف» مؤسسه«    ::::6666ماده ماده ماده ماده 

  .ديرش دانشجو داشته است، اجراء نمايپذكه  يادوره يرا برا »وزارت« يعال

انتخاب كند  يواحد درس 20و حداكثر  14تواند حداقليم يليمسال تحصيدر هر ن دانشجو ::::7777ماده ماده ماده ماده 

  .واحد است 6 يدردوره تابستان يو حداكثر واحد مجاز انتخاب

تواند يبعد م يليمسال تحصيباشد، در ن 17مسال حداقل يك نيدر  يياگر معدل دانشجو: : : : 1111تبصره تبصره تبصره تبصره 

  .ديرا اخذ نما يواحد درس 24حداكثر تا 

و ) نباشد 10كمتر از(تواند صرف نظر از معدل كل يدانشجو م يليمسال تحصين نيآخر در    ....2222تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

  .ديواحد اخذ نما 24تا  يمشروط

مانده  يباق يواحد درس 8حداكثر دوم  نيمسالن ايدر پال دانشجو يتحص كه از يطيدر شرا    ....3333تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

  .ديانتخاب نما يمذكور را در دوره تابستان يتواند واحدهايباشد، م

مسال ين نيبه جز آخر( يليمسال تحصيهر ن يدانشجو در ابتدا يانتخاب يواحدها ....4444تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

ا ي يانتخاب يكه واحدهايدر صورت. باشد يواحد درس14 كمتر از  دينبا يليبه هردل) يليتحص

ص يبه تشخ(ل موجه و خارج از اراده دانشجو يدلا مسال، بنا بهيان نيمانده دانشجو در پايباق

 كامل در يليمسال تحصين كيمسال به عنوان ين نيبرسد، ا يواحد درس 14 به كمتر از) »مؤسسه«
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شجو، دان يا ممتازي يت مشروطيوضع ياما به منظور بررس(شود، يمحسوب م يو يليتحص سنوات

مسال يدانشجو در محاسبه معدل دو ن يمسال بعديمسال با نمرات دروس نين نيا ينمرات واحدها

  .)منظور خواهد شد

مانده داشته باشد، يباق يل تنها دو درس نظريتحص فراغت از يكه دانشجو برايدر صورت    ::::8888مادهمادهمادهماده

  .به استاد بگذراند يآن دو درس را به صورت معرف توانديم

با ( دينبا واحد سقف شود، يتابستان دوره به يمنته استاد به يمعرف درس دو كهيرتصو در    ::::تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

  .ديتجاوز نما يواحد درس 8از ) 7ماده  3ت تبصره يرعا

طبق (دروس ) تقدم و تأخر(از يش نيت پيه دروس هر دوره با رعايكل ب ارائهيترت و يچگونگ    ::::9999مادهمادهمادهماده

  .است گروه يآموزش يبرعهده شورا) مصوب يبرنامه درس

) تقدم و تأخر(از يش نيت مقررات مربوط به پي، از رعايليمسال تحصين نيدانشجو در آخر ::::تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

  .دروس معاف است

 يو كارشناس يكاردان يهادر دوره مرتبط ريغ يهارشته يبرا يجبرانيواحدها تعداد ::::10101010مادهمادهمادهماده

در  يدروس جبران مرهباشد، نيواحد م10حداكثر  يكارشناس يهادوره يو برا واحد 6وسته يناپ

  .شوديمسال و كل محاسبه ميمعدل ن

  .ر استيپذامكان يليتحص ك رشتهيك دوره و يل دانشجو در هر زمان فقط در يتحص  ::::11111111ماده ماده ماده ماده 

  .است» وزارت«تابع ضوابط مصوب » يده علميبرگز«انيزمان دانشجو ل هميتحص ::::تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

 عهده بر دروس ياضطرار وحذف اضافه حذف، موارد باره در ميتصم اتخاذ و  يزيربرنامه ::::12121212مادهمادهمادهماده

  .است مؤسسه يآموزش يشورا

دانشجو و  يبا درخواست كتب يليمسال تحصيك نيه دروس يكل خاص، حذف طيشرا در ::::تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

  .ر استيپذتا قبل از شروع امتحانات امكان مؤسسه يآموزش يد شوراييتأ
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 در و سال 5/2 وستهيناپ يارشناسك و يكاردان يهادوره در ليتحص مجاز مدت داكثرح ::::13131313مادهمادهمادهماده

  .سال است) پنج( 5وسته يپ يكارشناس يهارهود

از  يكيدانشجو از بدو ورود  يو فرهنگ يت علميهدا يموظف است برا يآموزش گروه    ::::14141414مادهمادهمادهماده

  .دين و اعلام نماييتع يليتحص يرا به عنوان استاد راهنما يئت علميه ياعضا

  .است يدرس الزامحضور دانشجو درتمام جلسات     ::::15151515اده اده اده اده مممم

ش ازيب يدرس دانشجو در اگر ::::تبصرهتبصرهتبصرهتبصره
16

بت داشته يمسال غيان نيامتحان پا در جلسه اي جلسات و3

  .شودي، آن درس حذف ممؤسسه يآموزش يص شورايباشد، با تشخ

جام كلاس، ان ت دريحضور و فعال اساس دانشجو در هر درس بر يليشرفت تحصيپ يابيارز ::::16161616ماده ماده ماده ماده 

  .رديگيمسال انجام ميان نيمسال و پاين انيج امتحانات ميو نتا يپژوهش -يف آموزشيتكال

  .دانشجو در هر درس، مدرس آن درس است يابيمرجع ارز    ....1111تبصره تبصره تبصره تبصره 

  .است ي، الزاميهر درس نظر يمسال برايان نيامتحان پا يبرگزار ....2222تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

 تا صفر از يعدد صورت به كه است درس نمره دانشجو يليتحص شرفتيپ يابيارز اريمع ::::17171717مادهمادهمادهماده

  .باشديم) 0-20( ستيب

ان را ظرف مدت يدانشجو درس يينها يابينمره ارز است، گزارش مدرس هردرس موظف ....1111تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

ا واحد مربوط يدانشكده  به اداره آموزش آن درس مساليان نيامتحان پا يخ برگزاريروز از تار 10

  .دياعلام نما

تواند ظرف مدت ينظر داشته باشد، م ديتجد يدرس، تقاضا يابيارز ه نمرهب كه ييدانشجو    ....2222تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

ا واحد يرا به اداره آموزش دانشكده  خود يكتب د نظريتجد يخ اعلام نمره، تقاضاياز تار ك هفتهي

 يتقاضا افتيخ دريك هفته، ازتاريمدت  ز موظف است، ظرفين درس هر مدرس. م كنديمربوط تسل
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و نمره  را برطرف يو اشتباهات احتمال يدگيرس اني، به اعتراضات دانشجوانيدانشجو د نظريتجد

  .كند مربوط اعلام ا واحديرا به اداره آموزش دانشكده  يقطع

در عرصه و  ر، كاييصحرا اتي، عملي، كارورزي، كارآموزيريدب نيتمر دروس نمرات    ....3333تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

ص يكه به تشخ يشود، درصورتيه مارائ يف پژوهشيمصوب توأم با تكل يدرس كه در برنامه يدروس

، نباشد سريم يليتحص مسالين كي طولر د آنها ليتكم مربوط، يآموزش گروه دييمدرس و تأ

 انيخ پايتار از روز )45( پنج و چهل مدت حداكثر ظرف دينمره ناتمام با .شوديم يتلق ناتمام
  .ل شوديتبد يقطعنمره  ن ماده بهيا 2مذكور در تبصره يهامهلت تيامتحانات، با رعا

  .ر استييرقابل تغيشدن، غ ينمره درس پس از قطع    ....4444تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

عنوان سابقه درس، حداقل تا دو  به را درس هر يامتحان يهابرگه موظف است مدرس ....5555تبصره تبصره تبصره تبصره 

  .دينما يبعد نگهدار يليمسال تحصين

 يليتحص مساليو معدل نمرات دانشجو در هر ن است 10در هردرس يحداقل نمره قبول ::::18181818ماده ماده ماده ماده 

  .باشد 12د كمتر از ينبا

 يبعد يهامسالين در نكند، چنانچه كسب ينمره قبول ا چند درسي كيدر  كه ييدانشجو ::::تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

شود و در معدل يم ازكارنامه دانشجو حذف يبگذراند، نمره قبل14  دروس فوق را با حداقل نمره

  .مسال فوق و كل محاسبه نخواهد شدين

 مسالين باشد، دانشجو در آن12دانشجو كمتر از يليمسال تحصيرات هر ننم معدل چنانچه ::::19191919مادهمادهمادهماده

حق ) يليمسال تحصين نيآخر در جز( بعد مسالين مشروط، در يدانشجو. شوديم يمشروط تلق

  .را ندارد يدرس واحد 14ش از يانتخاب ب

مسال و ين دو وستهيناپ يكارشناس و يكاردان در دوره مجاز يمشروط يهامسالين حداكثر ::::20202020مادهمادهمادهماده

كل  كه معدل يدر موارد. ا متناوب استي يمسال اعم از متوالين 3 وستهيپ يدر دوره كارشناس
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مشروط  يبعد يهامساليكه در ن يزمان تا توانديم مجاز سنوات ا بالاتر باشد، درسقفي12 دانشجو

  .شوديل محروم مين صورت، از تحصيرايل ادامه دهد؛ درغينشود، به تحص

 در دوره و مسالين كي وستهيناپ يكارشناس و يكاردان دوره تواند دريم جودانش ::::21212121مادهمادهمادهماده
  .دياستفاده نما يليتحص يال از مرخصيمسوسته دو نيپ يكارشناس

 يمرخص صدور به دانشجو، نسبت ليتحص مجاز مدت سقف تيتواند بارعايم »مؤسسه« ....1111تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

  .رديم بگيتصم يو يليتحص

و بدون احتساب در  يليتحص مساليمان دانشجو دو نيزا يمرخص مجاز مدت حداكثر    ....2222تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

  .است يليسنوات تحص

 يشورا و »مؤسسه« معتمد پزشك دييتأ دانشجو، درصورت يپزشك يمرخص مجاز مدت ....3333تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

 .است يليو بدون احتساب در سنوات تحص يليمسال تحصي، دو نيآموزش
ا حذف يدر هردرس  يب نمره قبولگان، در صورت عدم كسيل رايتحص ان مشموليدانشجو ::::22222222مادهمادهمادهماده

  .نه مربوط مطابق تعرفه مصوب هستنديانتخاب مجدد آن درس، موظف به پرداخت هز يدرس، برا

 از انصراف ،)»مؤسسه« از اجازه كسب بدون( يليتحص مسالين هر در دانشجو نام ثبت عدم    ::::23232323مادهمادهمادهماده
  .شوديمحسوب م ليتحص

 يل بر عهده شورايمنصرف از تحص يدانشجو ليتحص به بازگشت مورد در يريگميتصم ::::تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

  .است مؤسسه يآموزش

اداره  را به خود درخواست انصراف ديل داشته باشد، بايتحص كه قصد انصراف از ييدانشجو    ::::24242424مادهمادهمادهماده

، يمسال بعدينكبار تا شروع ي يبرا است، فقط مجاز دانشجو نيا. م كنديتسل» مؤسسه« آموزش

 ين مهلت، حكم انصراف ويا ين صورت، پس از انقضايا ريغ در .رديانصراف خودرا پس بگ يتقاضا

  .شوديل صادر مياز تحص
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ك رشته يتواند از ير ميط زيوسته با داشتن شرايپ يوكارشناس يكاردان يهادوره يدانشجو ::::25252525مادهمادهمادهماده

 و گريد يشيك گروه آزمايا در ي يشيگروه آزما در آن يليتحص گريش ديگرا ايشته ر به شياگراي
  :ش دهديا گراير رشته ييتغ» مؤسسه«ان در هم

  .»مؤسسه«دانشجو درهمان  يتقاضا ش مورديگرا اي وجود رشته ))))الفالفالفالف

در  شيگرا اي آن رشته يكشور از نمره يآزمون سراسر دانشجو در ياكتساب نمره نبودن كمتر))))بببب

  ).رشيدر سال پذ(» مؤسسه«

  .ماندهيدر سنوات مجاز باق ل دانشجويامكان ادامه تحص ))))جججج

  .مؤسسه يآموزش يد شوراييو تأ يموافقت گروه آموزش ))))دددد

 رشته رييتغ فوق، طيشرا تيرعا با توانديم بار كي يبرا فقط يليتحص دوره هر در دانشجو    ::::تبصرهتبصرهتبصرهتبصره
  .ش دهديگرا اي

 و طيشرا داشتن اب شيگرا رييتغ است، اما ممنوع وستهيناپ يكارشناس دوره در رشته رييتغ ::::26262626مادهمادهمادهماده
  .ر استيپذامكان 25ماده  ضوابط ذكر شده در

و  يكاردان يهادوره انيو انتقال دانشجو يهمانينامه منييآ وانتقال دانشجو مطابق يهمانيم ::::27272727مادهمادهمادهماده

شماره  بلاغيها(مصوب وزارت  يدولت ريغ و يدولت يعال آموزش مؤسسات و هادانشگاه يكارشناس

  .باشديم سريم) آن يو الحاقان و اصلاحات بعد 10/7/89و مورخ /18503

ا يرشته  رييط تغيشراش، مشروط به احراز همزمان يگرا اي رشته رييتوأم با تغ انتقال ::::28282828مادهمادهمادهماده

 كي يبرا تنها مقصد و مبدأ »مؤسسات« توافق با و )27 و26، 25 مواد موضوع( ش و انتقاليگرا
  .ر استيپذامكان بار

 ديرشته جد يآموزش ، درگروهاستگذرانده يش قبليگرا اي رشته در دانشجو كه يدروس:29292929مادهمادهمادهماده
گروه  صيتشخ به كه شوديرفته ميپذ ياز و يدروس و فقط شوديم يسازو معادل يبررس
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باشد  داشته) مصوب يدرس برنامه طبق(ييمحتوا اشتراكد، يجد شياگراي، بادروس رشته يآموزش

آنها  نمره و شده رفتهيپذ صورت، فقط دروس نيا در. نباشد 12ك ازآن دروس كمتر ازيو نمره هر

  .مانديم يبا احتساب در معدل كل و سنوات در كارنامه دانشجو ثبت و باق

درس دانشجو در  ين نمره قطعيكه آخر است يدانشجو، روز ليتحص از خ فراغتيتار    ::::30303030مادهمادهمادهماده

  .شوديثبت م مؤسسهآموزش 

نده باشد، گذرا 12ن حداقل يانگيم را با دوره يدرس يواحدها هيكل كه ييدانشجو به    ::::31313131مادهمادهمادهماده

  .شوديوسته ارائه ميناپ يكارشناس ايوسته يپ ي، كارشناسيكاردان يليحسب مورد مدرك تحص

برساند،  12ل نتواند معدل كل خود را به يدر طول مدت مجاز تحص ييكه دانشجويصورت در ::::تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

، واحد از دروس دوره 20با اخذ مجدد حداكثر شود تايداده م فرصت يبه و مسالين كيتنها 

ن ير ايافت كند؛ در غيدوره را در يليتحص برساند و مدرك 12ن كل دروس خودرا به حداقليانگيم

  .شوديل محروم ميصورت از تحص

ل در يا محروم از تحصيمنصرف  يگذرانده شده دانشجو يتعداد واحدها كه يصورت در ::::32323232مادهمادهمادهماده

ا ي 12 كمتر ازبا معدل  يكاردان رهاز دوين مورد يواحدها شتر ازيب اي وسته، برابريپ يدوره كارشناس

 ين صورت به دانشجويا ريرغ د. كند افتيدر همان رشته در يكاردان مدرك توانديبالاتر باشد، م

 يك گواهي، فقط يكاردان در دوره ليا محروم از تحصيمنصرف  ين به دانشجويمذكور و همچن

  .داده خواهد شد و معدل كلگذرانده شده با درج نمرات  يبر تعداد واحدها يمبن

از  شيوسته بيپ يل دوره كارشناسيتحص محروم از اي منصرف يدانشجو كهيصورت در ....1111تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

با  دانشجو كه را يدروس توانديم مؤسسه باشد، گذرانده را يكاردان دوره يبرا ازين مورد يواحدها

  .دهد قرار يكاردان سنجش مدرك گذرانده است، ملاك بالاتر اي 12 نمره
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 در مصوب يكاردان دوره وجود از نظر صرف و دانشجو يتقاضا حسب يكاردان مدرك صدور    ....2222تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

  .رديگيانجام م ل دانشجويتحص محل» مؤسسه« بودن يمجر ايرشته  آن

 پيوسته و كارداني، كارشناسي دوره حاكم بر كلي ضوابط و اصول حاوي نامهآيين اين ::::33333333مادهمادهمادهماده

صرفاً در  را مربوط اجرايي هاينامهشيوه وظف است،م »مؤسسه« و ناپيوسته است  كارشناسي

  .نمايد اجرا رسانيضمن اطلاع و نامه تدوينآيين چارچوب مفاد

 آموزشي معاونت عهده بر آن اجراي حسن بر نظارت و نامهآيين اين مفاد تفسير گونه هر    ::::34343434    مادهمادهمادهماده

  .است» وزارت«

تصويب شوراي  به 8/5/91مورخ  803 لسهج تبصره در 26 ماده و 35 در نامهآيين اين    ::::35353535    مادهمادهمادهماده

از  بعد و به 1391- 92 تحصيلي سال دانشجويان ورودي براي و رسيد عالي ريزي آموزشبرنامه

-اعلام مي اثربلا و با آن لغو ايرمغ هايبخشنامه وها نامهآيين كليه و تاريخ ابلاغ لازم الاجراء است

  .شود
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هاي كارداني و هاي كارداني و هاي كارداني و هاي كارداني و ان دورهان دورهان دورهان دورهنامه ميهماني و انتقال دانشجوينامه ميهماني و انتقال دانشجوينامه ميهماني و انتقال دانشجوينامه ميهماني و انتقال دانشجويآئينآئينآئينآئين

كارشناسي پيوسته و ناپيوسته موسسات آموزش عالي دولتي و كارشناسي پيوسته و ناپيوسته موسسات آموزش عالي دولتي و كارشناسي پيوسته و ناپيوسته موسسات آموزش عالي دولتي و كارشناسي پيوسته و ناپيوسته موسسات آموزش عالي دولتي و 

        غيردولتيغيردولتيغيردولتيغيردولتي

  

هركس حاجتي از مومني را برآورده سازد، خداوند نيز در مقابل، حوائج و درخواستهاي فراواني را هركس حاجتي از مومني را برآورده سازد، خداوند نيز در مقابل، حوائج و درخواستهاي فراواني را هركس حاجتي از مومني را برآورده سازد، خداوند نيز در مقابل، حوائج و درخواستهاي فراواني را هركس حاجتي از مومني را برآورده سازد، خداوند نيز در مقابل، حوائج و درخواستهاي فراواني را ««««

        »»»»....سازد كه كمترين آنها بهشت استسازد كه كمترين آنها بهشت استسازد كه كمترين آنها بهشت استسازد كه كمترين آنها بهشت استاز او برآورده مياز او برآورده مياز او برآورده مياز او برآورده مي

  ))ص(رسول اكرم (

  

        ::::مقدمهمقدمهمقدمهمقدمه

-و نتايج ارزنده و اثر 10/7/89نامه ميهماني و انتقال مصوب اتمام مهلت اجراي آئين با توجه به

بخشي مطلوب حاصل از اجراي آن و براساس نظرات و پيشنهادهاي اصلاحي دانشگاهها و موسسات 

نامه مذكور با هدف تسهيل هرچه بيشتر در فرآيند ميهماني و انتقال دانشجويان آموزش عالي آئين

  .گردددانشجويان دختر بازنگري، تدوين، تصويب و ابلاغ مي به ويژه

  

        تعاريفتعاريفتعاريفتعاريف) ) ) ) 1111ماده ماده ماده ماده 

  سازمان امور دانشجويان ::::سازمانسازمانسازمانسازمان

  كليه دانشگاهها و موسسات آموزش عالي دولتي و غيردولتي ::::موسسهموسسهموسسهموسسه
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مواردي كه دانشجو بر اساس نمره آزمون و طبق دستورالعمل  سازمان سنجش  ::::ميهمان مبناميهمان مبناميهمان مبناميهمان مبنا

  .شودگري معرفي ميآموزش به موسسه دي

مواردي كه دانشجو براي نيمسال هاي تحصيلي مشخصي بصورت موقت اقدام به تغيير  ::::ميهمانميهمانميهمانميهمان

ها در موسسه مقصد نمايد، به عنوان دانشجوي ميهمان براي همان نيمسالمحل تحصيل خود مي

  .شودشناخته مي

-مقصد به صورت ميهمان ميدانشجويي كه تمام واحدهاي باقيمانده تحصيلي را در  ::::ميهمان دائمميهمان دائمميهمان دائمميهمان دائم

گذراند و در پايان هر نيمسال تحصيلي ريزنمرات وي به موسسه مبدا ارسال و در صورت تائيد پايان 

  .گرددتحصيلات توسط موسسه مقصد، مدرك دانشجو توسط موسسه مبدا صادر مي

 ه وهمان رشته،همان دور در تغيير محل تحصيل دانشجوازيك موسسه به موسسه ديگر ::::انتقالانتقالانتقالانتقال 

  همان مقطع تحصيلي

هايي كه توسط سازمان با هدف تسهيل امور متقاضيان و نظارت برعملكرد موسسات سامانه ::::سامانهسامانهسامانهسامانه

  .گيرددر خصوص ميهماني و انتقال طراحي و مورد استفاده قرار مي

 كميته نظارت بر ميهماني و انتقال به منظور نظارت بر عملكرد: كميته نظارت بر ميهماني و انتقال

هاي ستادي حوزه ميهماني و انتقال كليه موسسات و ارائه پيشنهادهاي تشويقي و تنبيهي به ساير

هماني و انتقال حسب اقتضا اين كميته در خصوص نهايي شدن موارد اختلافي مي. گرددتشكيل مي

  .باشدگيري نموده و آراي صادره براي كليه موسسات لازم الاجرا ميبين موسسات تصميم

        يهمانييهمانييهمانييهمانيمممم: : : : ب ب ب ب 

   ::::ميهمان مبناميهمان مبناميهمان مبناميهمان مبنا) ) ) ) 2222ماده ماده ماده ماده 

ترين محل به شهر موسسه مقصد باشد، در نزديك در صورتي كه سكونت دائمي خانواده دانشجو

تواند پس از اعلام قبولي از طرف سازمان سنجش آموزش كشور طبق جدول زير و دانشجو مي
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د، ميهمان مبنا براساس دستورالعمل اجرايي اين ماده كه توسط سازمان سنجش تنظيم خواهد ش

نمره آزمون سراسري آخرين فرد پذيرفته شده % 90براين اساس دانشجويان در صورت داشتن . شود

 4توانند از ابتداي شروع به تحصيل حداكثر براي مدت در همان رشته در موسسه مقصد مي

مهمان  نيمسال در مقطع كارشناسي پيوسته و دو نيمسال در مقطع كارداني و كارشناسي ناپيوسته

پس از آن دانشجو در صورت احراز شرايط، انتقال يافته و در صورت عدم احراز شرايط  .مبنا شوند

  .تواند از طريق سامانه براي تمديد ميهماني اقدام نمايدانتقال، مي

  

قابل معرفي جهت ميهماني   قبولي در آزمون

  مبنا

  ملاحظات

تمام مدت ميهماني مبنا در پس از ا  روزانه يا نوبت دوم  روزانه يا نوبت دوم

صورت احراز شرايط، انتقال يافته و 

در صورت عدم احراز شرايط انتقال، 

تواند از طريق سامانه براي تمديد مي

  .ميهماني اقدام نمايد

هاي غيرانتفاعي، پرديس  غيرانتفاعي

  خودگردان دانشگاهي

پس از اتمام مدت ميهماني مبنا 

تمديد تواند از طريق سامانه براي مي

  .ميهماني اقدام نمايد

هاي خودگردان پرديس

  دانشگاهي

هاي خودگردان پرديس

  دانشگاهي، غيرانتفاعي

ميهماني مبنا به موسسات 

  .باشدغيرانتفاعي توام با انتقال مي

    نيمه حضوري  نيمه حضوري
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    مجازي  مجازي

    دانشگاه فرهنگيان  دانشگاه فرهنگيان

    غيرانتفاعياي و فني حرفه  اي فني حرفه

ثبت تقاضاي ميهماني مبنا صرفا براي پذيرفته شدگان همان سال ورود و همان دوره  ::::1111تبصرهتبصرهتبصرهتبصره 

  .باشدپذير ميامكان

-تعداد پذيرش كل دانشجويان ورودي همان سال تحصيلي مي% 5ظرفيت مهماني مبنا  ::::2222تبصره تبصره تبصره تبصره 

  .باشد

  

  ::::ميهمانميهمانميهمانميهمان) ) ) ) 3333ماده ماده ماده ماده 

 13كل حداقل  نلي را در موسسه مبدا با ميانگييصدر صورتي كه دانشجو حداقل يك نيمسال تح

  .تواند تقاضاي دو نيمسال ميهمان شدن را از طريق سامانه ارائه نمايدگذرانده باشد، مي

حداكثر مدت ميهماني براي مقطع كارشناسي پيوسته چهار نيمسال و براي مقاطع  ::::1111    تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

ادامه وضعيت ميهماني در صورت . شدباكارداني و كارشناسي ناپيوسته دو نيمسال تحصيلي مي

  .موافقت مبدا و مقصد تا پايان دوره بلامانع است

انتخاب واحدهاي درسي دانشجوي ميهمان، چه به صورت تكدرس و چه به صورت  ::::2222تبصره تبصره تبصره تبصره 

  .نيمسال تحصيلي كامل، بايد با تائيد موسسه مبدا و طبق شرايط موسسه مقصد باشد

گذراند، عيناً در كارنامه او در جوي ميهمان در موسسه مقصد ميواحدهايي را كه دانش ::::3333تبصره تبصره تبصره تبصره     

  .موسسه مبدا ثبت و نمرات آنها در محاسبات ميانگين نيمسال و ميانگين كل او منظور خواهد شد

مدرك فراغت از تحصيل دانشجوي ميهمان در كليه حالتهاي ميهماني توسط موسسه  ::::4444تبصره تبصره تبصره تبصره 

  .شودمبدا صادر مي
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   ))))4444ماده ماده ماده ماده  

اني از موسسات غير دولتي به موسسات دولتي در صورت موافقت مبدا و مقصد بلامانع ولي ميهم

  .شهريه موسسه مقصد بر اساس شهريه دانشجويان نوبت دوم خواهد بود. بعكس آن ممنوع است

  ))))5555ماده ماده ماده ماده 

  .ميهماني از موسسات دولتي و غير دولتي به مراكز علمي كاربردي ممنوع است 

   ))))6666ماده ماده ماده ماده 

  .باشدعكس بلامانع ميالاي و بهاي فني و حرفهموسسات غيردولتي به دانشكده ميهماني از

  ))))7777ماده ماده ماده ماده 

سقف پذيرش دانشجوي ميهمان موضوع اين آئين نامه در هر سال تحصيلي براي كليه موسسات 

تعداد پذيرش كل دانشجويان ورودي همان سال % 15و براي موسسات غير دولتي  % 20دولتي 

سسات مبدا موظفند در صورت تطبيق درخواست ميهماني دانشجو با مفاد اين مو. باشدتحصيلي مي

  .الذكر با تقاضاها موافقت نمايندآئين نامه، تا سقف فوق

  ::::ميهمان دائمميهمان دائمميهمان دائمميهمان دائم) ) ) ) 8888ماده ماده ماده ماده  

مقطع كارشناسي  در چهار نيمسال تحصيلي در 13دانشجوي ميهمان در صورت كسب معدل كل  

تواند با موافقت كارشناسي ناپيوسته در موسسه مقصد مي پيوسته و دو نيمسال در مقطع كارداني و

  .موسسات مبدا و مقصد ميهمان دائم شود

باشد در صورت ميهماني دائم، نيازي به مراجعه دانشجو در هر نيمسال به موسسه مبدا نمي ::::تبصرهتبصرهتبصرهتبصره 

با اعلام و صرفا در پايان هر نيمسال، كارنامه دانشجو به موسسه مبدا ارسال و در پايان تحصيل 

  .فراغت از تحصيل دانشجو توسط موسسه مقصد، مدرك توسط موسسه مبدا صادر خواهد شد

  ))))9999ماده ماده ماده ماده 
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در صورتي كه نظر موسسه مقصد در مورد ميهماني يا انتقال مغاير با نظر موسسه مبدا باشد، 

دانشجو براي يك نيمسال در موسسه مقصد ميهمان شده و موسسه مقصد موظف است حداكثر تا 

يان نيمسال اول سال تحصيلي دانشجوي ميهمان، مراتب را كتبا به موسسه مبدا اعلام و پا

هماهنگي لازم براي رفع اختلالات  نظر بين دو موسسه معمول و نتيجه نهايي را به دانشجو ابلاغ 

  .نمايد، در غيراينصورت ملاك، اظهار نظر موسسه مبدا خواهد بود

  ))))10101010ماده ماده ماده ماده  

-ت ميهمان شدن با متقاضياني است كه حداقل داراي يكي از شرايط زير ميدر شرايط برابر، اولوي

  :باشند

  دانشجوي دختر –الفالفالفالف

فوت يا معلول شدن سرپرست خانواده و يا از كارافتادگي پدر و مادر در زمان دانشجويي به  –بببب

طوري كه عملاً منجر به سرپرستي خانواده توسط دانشجو شده و يا دانشجو به تشخيص مراجع 

  .قانوني به عنوان كفيل خانواده شناخته شود

  .بيماري خاص، صعب العلاج و لاعلاج دانشجو به تائيد مراجع ذيصلاح –جججج

معلوليت موثر در زمان دانشجويي و يا دانشجويان معلولي كه قبل از زمان دانشجويي تحت  –دددد

  .باشندحمايت سازمان بهزيستي مي

در صورتي كه محل اشتغال دائم همسر دانشجو، ) شجوئيدر زمان دان(ازدواج دانشجوي دختر  - - - - هـهـهـهـ

  .ترين محل به موسسه مقصد باشدقبل از ازدواج، در نزديك

كه يكي از والدين داراي شرايط خاص و يا بيماري خاص به تشخيص مراجع ذيصلاح در مواردي –وووو

  .باشندمي
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ائم همسر دانشجو در دانشجويان خانم متاهل داراي فرزند در صورتي كه محل اشتغال د –زززز

  .ترين محل  به موسسه مقصد باشدنزديك

  .دانشجويان تحت پوشش كميته امداد - - - - حححح

  .كه همسر وي نيز دانشجو باشد)ازدواج بعد از قبولي (دانشجوي پسر متاهل  –طططط

توانند بدون لحاظ شرايط فوق براي ميهماني دانشجو اقدام حسب تشخيص موسسات مي ::::تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

  .نمايند

        قالقالقالقالانتانتانتانت: : : : ج ج ج ج 

  ))))11111111ماده ماده ماده ماده 

-ورودي انتقال دانشجو به موسسه ديگر، مشروط به كسب معدل بالاتر از ميانگين معدل دانشجويان

هاي همان سال و همان رشته در موسسه مقصد، در مدت حداقل چهار نيمسال ميهماني براي 

مبدا و  مقطع كارشناسي پيوسته و دو نيمسال براي مقطع كارداني و كارشناسي ناپيوسته و موافقت

  .باشدمقصد مي

السابق و خارج از سامانه توانند كمافيدانشجويان متقاضي انتقال توام با تغيير رشته مي ::::تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

نامه آموزشي تعيين شده تقاضاي خود را به موسسه مبدا ارائه تا در صورت احراز شرايط مطابق آئين

  .خاص با موافقت مبدا و مقصد، انتقال توام با تغيير رشته آنها انجام شود و شوراي بررسي موارد

  ))))12121212ماده ماده ماده ماده 

هاي روزانه و شبانه، از غير دولتي به دولتي و از انتقال از دوره شبانه به روزانه، از پيام نور به دوره 

  .باشداي و مراكز علمي كاربردي ممنوع ميغيردولتي به دانشكده هاي فني حرفه

  ))))11113333ماده ماده ماده ماده 

  .دولتي بلامانع است اي به موسسات غيرهاي فني و حرفهانتقال از دانشكده
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  ))))14141414ماده ماده ماده ماده 

  .باشدانتقال از موسسات دولتي به مراكز پيام نور و موسسات غيردولتي بلامانع مي

   ))))15151515ماده ماده ماده ماده 

نصاب لازم تعداد دانشجو براي تشكيل كلاس در موسسه مبدا به  دانشجوياني كه به دليل عدم حد

شوند، از پرداخت هر گونه شهريه ثابت و ن ميهمان و يا انتقال به موسسات ديگر معرفي ميعنوا

  .باشندمتغير به موسسه مبدا معاف مي

  ))))16161616ماده ماده ماده ماده 

اعضاي كميته نظارت بر ميهماني و انتقال  با تركيب زير و با حكم معاون وزير و رئيس سازمان  

  .نمايندامور دانشجويان فعاليت مي

 )يسئر( دانشجويان داخل سازمان  معاون امور -

 )دبير(مديركل امور دانشجويان داخل  -

 رئيس مركز نظارت و ارزيابي وزارت علوم -

 معاون فني و آماري سازمان سنجش -

 مديركل دفتر گسترش آموزش عالي -

 مديركل بودجه و تشكيلات وزارت علوم -

 مديركل دفتر موسسات آموزش عالي غيردولتي -

        شهريهشهريهشهريهشهريه: : : : د د د د 

  ))))17171717ماده ماده ماده ماده 

شجويان دوره روزانه در دوران ميهماني و انتقال ملزم به پرداخت شهريه مطابق تعرفه دانشجويان دان

  .باشندمي نوبت دوم به مقصد
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دانشجويان دوره روزانه متقاضي انتقال در صورت دارا بودن نمره قبولي دوره روزانه در مقصد  ::::تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

  .باشنداز پرداخت شهريه معاف مي

نوبت دوم در طول دوره ميهماني مبنا و ميهماني، ملزم به پرداخت شهريه  دانشجويان ))))18181818ماده ماده ماده ماده 

  .ثابت به مبدا و كل شهريه ثابت و متغير به مقصد مي باشند

دانشجويان موسسات غيردولتي در طول دوره در كليه حالت هاي ميهماني ملزم به  ))))19191919ماده ماده ماده ماده 

به موسسه مبدا و پرداخت ) ر مقصدمتناسب با واحدهاي اخذ شده د(پرداخت شهريه ثابت و متغير 

  .شهريه متغير به موسسه مقصد مي باشند

        شيوه اجراشيوه اجراشيوه اجراشيوه اجرا: : : : هـ هـ هـ هـ 

  ))))20202020ماده ماده ماده ماده 

دانشجويان متقاضي ميهماني بايد درخواست خود را در ارديبهشت ماه هر سال براي دو نيمسال 

  .در سامانه ثبت نمايند) نيمسال اول و دوم سال تحصيلي(

  ))))21212121ماده ماده ماده ماده 

ر اساس مفاد اين آئين نامه، درخواست دانشجو را بررسي و در صورت موسسه مبدا موظف است ب

موافقت خود را از طريق سامانه ) براي دو نيمسال تحصيلي( داشتن شرايط حداكثر تا پانزدهم تير

موسسه مقصد مكلف است حداكثر تا . نمرات دانشجو را به موسسه مقصد ارسال نمايد اعلام و ريز

از طريق سامانه به موسسه مبدا و متقاضي ) براي دو نيمسال تحصيلي(را  پايان مرداد ماه نظر خود

  .اعلام نمايد

در صورت عدم موافقت با درخواست دانشجو از طرف مبدا و مقصد، اعلام دلايل عدم  ::::1111تبصره تبصره تبصره تبصره 

  .باشدموافقت با درخواست دانشجو از طريق سامانه ضروري مي
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د در صورتي كه دانشجو خود را واجد شرايط خاص پس از عدم موافقت  مبدا و يا مقص ::::2222تبصره تبصره تبصره تبصره 

تواند با ارائه مدارك از شوراي بررسي موارد خاص موسسه يا استان تقاضاي رسيدگي  بداند مي

تواند مجددا مدارك مربوطه را با راي در صورت عدم موافقت شوراهاي مذكور، دانشجو مي. نمايد

در هر . رسي نهايي به كميته نظارت ارائه نمايدمخالفت شوراي بررسي موارد خاص استان براي بر

حال آراي شوراي بررسي موارد خاص استان و كميته نظارت براي كليه موسسات و دانشجوي 

  .باشدالاجرا ميمتقاضي لازم

  ))))22222222ماده ماده ماده ماده 

اعلام نظر موسسات به درخواستهاي دانشجويان بايستي در زمان مقرر و به صورت موافقت يا 

عدم اظهار نظر به منزله مخالفت با درخواست دانشجويان متقاضي . ثبت شود مخالفت در سامانه

  .شودتلقي شده و در ارزيابي موسسات لحاظ مي

  ))))23232323ماده ماده ماده ماده 

باشد عينا در و بالاتر مي 12در صورت انتقال، واحدهاي گذرانده شده دانشجو در مبداء كه با نمره 

  .باشددر اختيار موسسه مقصد مي 12متر از پذيرفتن واحدهاي با نمره ك. شودمقصد پذيرفته مي

اعم از قبولي و يا ردي و سوابق ) در موسسه مبدا و مقصد(تمام نمرات درسي دانشجو : تبصره

آموزشي، عينا در كارنامه دانشجوي انتقالي ثبت و نمرات دروس پذيرفته شده در محاسبه ميانگين 

  .شودكل او محسوب مي

   ))))24242424ماده ماده ماده ماده 

  .شودصيل  دانشجوي انتقالي توسط موسسه مقصد صادر ميمدرك فراغت از تح

   ))))25252525ماده ماده ماده ماده 

  .باشدانتقال دانشجو در هر مقطع تحصيلي فقط يك بار مجاز مي
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  ))))26262626ماده ماده ماده ماده 

انجام ميهماني و انتقال در كليه حالتهاي ميهماني از يك موسسه به موسسه ديگر در يك شهر 

  .باشدممنوع بوده و صرفا براي دروس تكدرس مجاز مي

  .باشددر شرايط خاص موضوع در شوراي بررسي موارد خاص استان قابل بررسي مي ::::تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

  ))))27272727ماده ماده ماده ماده 

  .باشددر تمامي موارد ميهماني مبنا، ميهماني، ميهماني دائم و انتقال اولويت با دانشجويان دختر مي

  ))))28282828ماده ماده ماده ماده 

باشند، ن آئين نامه ميبررسي تقاضاي ميهماني و انتقال دانشجوياني كه مشمول يكي از بندهاي اي

احتياجي به طرح در جلسات شوراي بررسي موارد خاص و يا شوراي انتقال موسسات نداشته و 

-ايجاد تسهيل در امر ميهماني يا انتقال بر اساس بندهاي اين آئين نامه، براي كليه موسسات لازم

سه به عهده رئيس آن مسئوليت نظارت و حسن اجراي اين آئين نامه در هر موس. الاجرا مي باشد

  .باشدموسسه مي

   ))))22229999ماد ماد ماد ماد 

هر گونه تخلف از اين آئين نامه يا عدم اجراي مفاد آن، تخلف اداري محسوب شده و وفق مقررات 

  .گردداقدام مي

  ))))30303030ماده ماده ماده ماده 

نامه بر عهده سازمان امور دانشجويان بوده و نتايج ارزيابي عملكرد نظارت عالي بر اجراي اين آيين

هاي حوزه ستادي در تخصيص اعتبارات، صدور مجوز ايجاد رشته و ي كليه معاونتموسسات، برا

  .گرددساير خدمات قابل ارائه، ملاك عمل واقع مي
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به تائيد وزير علوم، تحقيقات و فنĤوري  28/2/1392تبصره در تاريخ  14ماده و  30نامه در اين آئين

نامه ت و از تاريخ تصويب جايگزين آئينجراسالارسيده و از تاريخ تائيد براي مدت دو سال لازم 

  .گرددقبلي مي
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        بخش دومبخش دومبخش دومبخش دوم

        مجموعه مقرراتمجموعه مقرراتمجموعه مقرراتمجموعه مقررات

        وووو

        آيين نامه آموزشيآيين نامه آموزشيآيين نامه آموزشيآيين نامه آموزشي

        دورهدورهدورهدوره

        كارشناسي ارشدكارشناسي ارشدكارشناسي ارشدكارشناسي ارشد
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        »»»»آئين نامه دوره كارشناسي ارشد ناپيوستهآئين نامه دوره كارشناسي ارشد ناپيوستهآئين نامه دوره كارشناسي ارشد ناپيوستهآئين نامه دوره كارشناسي ارشد ناپيوسته««««

        1388138813881388////1111////15151515شوراي عالي برنامه ريزي مورخ شوراي عالي برنامه ريزي مورخ شوراي عالي برنامه ريزي مورخ شوراي عالي برنامه ريزي مورخ     714714714714مصوبه نهايي جلسهمصوبه نهايي جلسهمصوبه نهايي جلسهمصوبه نهايي جلسه

  

هاي عظيم علمي در هزاره سوم، كشورهاي جهان را فتسرعت پر شتاب علم و فناوري و ظهور پيشر

هاي توسعه امري حياتي و گامي است كه، ايجاد تحول راهبردي در برنامهدر شرايطي قرار داده

اساسي در جهت توسعه همه جانبه است و بر اين مبنا آموزش عالي و تمامي كارگزاران نظام علمي 

با الهام  –كليدي در تبيين و تحقق اين تحول راهبردي كشور و به طور كلي نهادهاي مولد انديشه 

خواهند  - ساله جمهوري اسلامي ايران 20از برنامه هاي توسعه و اهداف بلند سند چشم انداز 

  .داشت

ريزان حوزه آموزش عالي كشور نيز همسو و هماهنگ با نهضت تحول خواهي كشور ان و برنامهمتولي

ده، در راستاي ارتقاي كيفيت، لزوم بازنگري آئين نامه ها ضوابط هاي پيش آممندي از فرصتو بهره

براي نيل به اين مقصود، در گام . اندهاي كاري خود قرار دادهو مقررات آموزشي را در صدر اولويت

هاي كارشناسي ارشد به لحاظ ضرورتي كه در بازنگري و اصلاح آن احساس نخست، آئين نامه دوره

گروه  ماهنگي دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي و طي جلسات متعدد كاربا همكاري و ه ،شدمي

  .پژوهشي، آموزشي و پژوهشي تدوين شده است–آموزشي، به سه شيوه آموزشي

، »پژوهشي–آموزشي« هاي كارشناسي ارشد به سه شيوه هدف از تدوين آيين نامه دوره: : : : 1111ماده ماده ماده ماده 

بخشي حصيلات تكميلي، ارتقاي كيفيت، تنوعهاي تتقويت و توسعه دوره» پژوهشي«و » آموزشي«

هاي هاي نوين ارائه آموزش، پاسخگويي مناسب به افزايش تقاضا براي ورود به دورهبه شيوه

هاي سازي آن با برنامهها و همسانتحصيلات تكميلي، تقويت و ارتقاي سطح كيفي و كمي اين دوره
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مندي از آن در تربيت متخصصان و پژوهشگران توسعه و ديگر اسناد راهبردي كشور است تا با بهره

  .ماهر و برجسته در سطح كشور بكوشيم

        ::::تعاريف تعاريف تعاريف تعاريف     –    2222ماده ماده ماده ماده 

هاي اي بالاتر از دوره كارشناسي است كه بر اساس برنامهدوره ::::دوره كارشناسي ارشد ناپيوستهدوره كارشناسي ارشد ناپيوستهدوره كارشناسي ارشد ناپيوستهدوره كارشناسي ارشد ناپيوسته

-يارشد در رشته مربوط منتهي ممصوب شوراي گسترش آموزش عالي، به اخذ مدرك كارشناسي

  .شود

نامه اي كه محتواي برنامه آن مشتمل بر واحدهاي درسي و پاياندوره ::::پژوهشيپژوهشيپژوهشيپژوهشي–شيوه آموزشيشيوه آموزشيشيوه آموزشيشيوه آموزشي

  .است

دوره اي با محوريت آموزش است كه دانشجو پس از گذراندن واحدهاي درسي و  ::::شيوه آموزشيشيوه آموزشيشيوه آموزشيشيوه آموزشي

  .شودبدون گذراندن پايان نامه دانش آموخته مي

آوري جديد، ارائه نظريه و ايده ارائه فن(كه دستاورد آن اي با محوريت پژوهش دوره: شيوه پژوهشيشيوه پژوهشيشيوه پژوهشيشيوه پژوهشي

شود و مشتمل بر اخذ واحدهاي درسي محدود و الزام به .... ) جديد، توليد دانش فني، ثبت اختراع 

  .مه استناارائه پايان

تحقيقاتي است كه در يك زمينه رشته تحصيلي مربوط و تحت –فعاليت پژوهشي ::::نامهنامهنامهنامهپايانپايانپايانپايان

  .گيردد راهنما انجام ميراهنمايي استا

هاي كارشناسي ارشد ها و موسسات آموزش عالي و پژوهشي مجري دورهمنظور دانشگاه ::::موسسهموسسهموسسهموسسه

  .است

  .منظور شوراي تحصيلات تكميلي موسسه است: شوراشوراشوراشورا

  .منظور تحقيق و تتبع نظري است ::::سمينارسمينارسمينارسمينار

  ::::نحوه اجراي دورهنحوه اجراي دورهنحوه اجراي دورهنحوه اجراي دوره    ----    3333ماده ماده ماده ماده 
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المللي طبق ضوابط مربوط قابل اجرا وري، مجازي و بينحضمهاين دوره به صورت روزانه، شبانه، ني

  .باشدمي

        ::::شرايط ورودشرايط ورودشرايط ورودشرايط ورود    - - - - 4444ماده ماده ماده ماده 

  داشتن شرايط عمومي ورود به آموزش عالي –الف

دارا بودن مدرك رسمي پايان دوره كارشناسي اعم از پيوسته و ناپيوسته مورد تائيد وزارت  –ب

  آوريعلوم تحقيقات وفن

  تائيد وزارت يا كسب پذيرش از موسسه بر اساس مقررات مصوب قبولي در آزمون ورودي مورد –ج

        : : : : دروس جبراني دروس جبراني دروس جبراني دروس جبراني     –    5555ماده ماده ماده ماده 

چنانچه رشته دوره كارشناسي با رشته  دوره تجانس نداشته باشد دانشجو بايد به تشخيص گروه 

  .آموزشي، تعدادي از دروس را تحت عنوان جبراني بگذراند

شد كه در ابتداي دوره قبل از دروس اصلي ارائه باواحد مي 12حداكثر دروس جبراني  ::::1111تبصره تبصره تبصره تبصره 

  .شودمي

در انتخاب دروس، اولويت با دروس جبراني است تعيين تعداد و عناوين دروس بر اساس  ::::2222تبصره تبصره تبصره تبصره 

  .برنامه مصوب در هر رشته و زمان انتخاب آنها بر عهده شوراي گروه است

كه عنوان انده است، تكرار آن در صورتيدروسي را كه دانشجو قبلاً در دوره كارشناسي گذر ::::3333تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

  .درس بر اساس سرفصل برنامه مصوب كارشناسي ارشد باشد مجاز نيست

  .است 12حداقل نمره قبولي در هر درس اعم از دروس دوره يا جبراني  ::::4444تبصره تبصره تبصره تبصره 

        : : : : 6666ماده ماده ماده ماده 

 موسسه موظف است به تناسب تعداد پذيرفته شدگان در اين دوره مشاور تحصيلي براي هدايت

  .دانشجويان تعيين نمايد
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        ::::7777ماده ماده ماده ماده 

 8تعداد واحدهاي درسي را كه دانشجو بايد در هر نيمسال تحصيلي در اين دوره اخذ نمايد حداقل 

  .است 12و حداكثر 

        ::::ارزشيابي تحصيليارزشيابي تحصيليارزشيابي تحصيليارزشيابي تحصيلي    - - - - 8888ماده ماده ماده ماده 

  .باشد 14ميانگين نمرات دانشجو در هر نيمسال نبايد كمتر از 

        ::::9999ماده ماده ماده ماده 

از شرط اخذ حداقل واحد معاف است و چنانچه ميانگين نمره  در آخرين نيمسال تحصيلي دانشجو

  .شودباشد مشروط تلقي مي 14دانشجو در اين نيمسال كمتر از 

        ::::10101010ماده ماده ماده ماده 

كمتر باشد، در اين صورت دانش آموخته  14ميانگين كل نمرات دانشجو در پايان دوره نبايد از 

  .دوره كارشناسي ارشد شناخته نمي شود

ه پس از گذراندن كليه دروس در هر دوره در هر سه شيوه ميانگين كل نمرات دانشجوئي ك: تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

تواند كمتر باشد، در صورتي كه حداكثر مدت مجاز تحصيل وي به پايان نرسيده باشد مي 14او از 

است، فقط در يك نيمسال تكرار كند و در صورت احراز كرده 14دروسي را كه در آنها كمتر از 

دانشجوئي كه به هر دليل نتواند از  اين فرصت . شودين كل دانش آموخته ميجبران كمبود ميانگ

  .كندشود و مدركي دريافت نمياستفاده كند از ادامه تحصيل محروم مي

        : : : : حضور و غيابحضور و غيابحضور و غيابحضور و غياب    - - - - 11111111ماده ماده ماده ماده 
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هاي آموزشي و پژوهشي دوره الزامي هاي درسي و ديگر فعاليتحضور دانشجو در تمامي برنامه

مجموع ساعات آن درس تجاوز ) سه شانزدهم(  16/3در هر درس نبايد از غيبت دانشجو . است

  .شوددر غير اين صورت دانشجو در آن درس صفر محسوب مي ،كند

در صورتي كه غيبت دانشجو در يك درس بيش از حد مجاز بوده و از نظر  موسسه موجه  ::::1111تبصره تبصره تبصره تبصره 

در اين صورت . ذف مي شودتشخيص داده شود آن درس از مجموعه دروس انتخابي دانشجو ح

ولي آن نيمسال از نظر طول تحصيل براي . واحد در آن نيم سال الزامي نيست 8رعايت حد نصاب 

  .دانشجو يك نيمسال كامل محسوب مي شود

غيبت در شيوه پژوهشي ارزيابي ناموفق واحدهاي پژوهشي اخذ شده در آن نيمسال است  ::::2222تبصره تبصره تبصره تبصره 

  .انجام مي شود 23ه كه طبق نظر هيات داوران در ماد

   ::::12121212ماده ماده ماده ماده     

  . غيبت غير موجه در امتحان هر درس منجر به نمره صفر در آن درس مي شود

در صورتي كه غيبت دانشجو در امتحان از نظر موسسه موجه تشخيص داده شود درس  ::::1111تبصره تبصره تبصره تبصره 

  .شودمزبور حذف مي

        ::::مرخصي تحصيليمرخصي تحصيليمرخصي تحصيليمرخصي تحصيلي    - - - - 13131313ماده ماده ماده ماده 

تواند حداكثر يك نيمسال از مرخصي تحصيلي وه ميدانشجوي دوره كارشناسي ارشد در هر سه شي

  .شودمدت مذكور جزو سنوات تحصيلي دانشجو محسوب مي. استفاده نمايد

        ::::ترك تحصيلترك تحصيلترك تحصيلترك تحصيل    انصراف، اخراج وانصراف، اخراج وانصراف، اخراج وانصراف، اخراج و    –14141414ماده ماده ماده ماده 

در اين صورت بايد درخواست خود را . تواند به هر دليل از تحصيل اعلام انصراف نمايددانشجو مي

تسليم نمايد، چنانچه دانشجو بعد از يك ماه درخواست خود را پس مبني بر انصراف به موسسه 

  .نمايدنگيرد آن موسسه نسبت به صدور گواهي انصراف اقدام مي



    

٤٤    
    

) مشروطي دو نيمسال، سنوات بيش از حد مجاز(دانشجوي انصرافي يا اخراج از تحصيل  ::::1111تبصره تبصره تبصره تبصره 

  . موظف است به تعهداتي كه سپرده است عمل نمايد

تواند در صورت تسويه حساب كامل با موسسه نشجوي انصرافي يا اخراج از تحصيل ميدا ::::2222تبصره تبصره تبصره تبصره 

  .مجددا در آزمون شركت نمايد

        : : : : طول دورهطول دورهطول دورهطول دوره    - - - - 15151515ماده ماده ماده ماده 

  .نيمسال تحصيلي است 4سال مشتمل بر  2طول مدت دوره در هر سه شيوه حداكثر 

يلات تكميلي دانشگاه در موارد استثنائي افزايش طول مدت دوره با تشخيص شوراي تحص ::::تبصر ه تبصر ه تبصر ه تبصر ه 

  .سال تجاوز نمايد 5/2مجاز است در هر صورت مدت دوره در هر سه شيوه نبايد از 

        ::::انتقال، تغيير رشته و مهمانانتقال، تغيير رشته و مهمانانتقال، تغيير رشته و مهمانانتقال، تغيير رشته و مهمان    –16161616ماده ماده ماده ماده 

  .انتقال و تغيير رشته در هر سه شيوه كارشناسي ارشد ممنوع است

) روزانه و شبانه(اعم از  و مجازي به حضوري يانتقال از دوره شبانه به روزانه، نيمه حضور ::::1111تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

  .هاي دولتي ممنوع استهاي غير دولتي به دانشگاهو از دانشگاه

انتقال از يك شيوه به شيوه ديگر با رعايت سنوات دوره در اختيار موسسه آموزش عالي  ::::2222تبصره تبصره تبصره تبصره 

  .است

وافقت تواند حداكثر دو نيمسال را با مهر دانشجو در هر سه شيوه كارشناسي ارشد مي ::::3333تبصره تبصره تبصره تبصره 

  .موسسه مبدا و مقصد به عنوان مهمان بگذراند

        ::::17171717ماده ماده ماده ماده 

  .پذير استمعادل سازي دروس در دوره كارشناسي ارشد با نظر گروه آموزشي و با شرايط زير امكان

  .پذيرش وي براي ورود به دوره مورد تائيد وزارت باشد ::::الفالفالفالف

  .دموسسه قبلي دانشجو در رشته تحصيلي مورد تائيد وزارت باش ::::بببب
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  .ريزي باشدسرفصل دروس گذرانده دانشجو بر اساس برنامه هاي مصوب شوراي برنامه ::::جججج

        ::::استاد راهنمااستاد راهنمااستاد راهنمااستاد راهنما    –18181818ماده ماده ماده ماده 

پژوهشي به پيشنهاد دانشجو و با موافقت يكي از –استاد راهنما در دوره  كارشناسي ارشد آموزشي

  .شوداعضاي هيات علمي با مرتبه حداقل استادياري و تائيد شورا تعيين مي

چنانچه استاد راهنما خارج از موسسه آموزش عالي انتخاب شود به جاي شرط استادياري  ::::تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

  .داشتن مدرك دكتري الزامي است

        ::::11119999ماده ماده ماده ماده 

استاد مشاور به پيشنهاد استاد راهنما پس از تائيد شوراي گروه از اعضاي هيات علمي داخل يا 

  .شودمتخصصان خارج از دانشگاه انتخاب مي

        ::::ارزشيابي پايان نامه ارزشيابي پايان نامه ارزشيابي پايان نامه ارزشيابي پايان نامه –20202020ماده ماده ماده ماده 

  عاليعاليعاليعالي: 20تا  19نمره از    –الف الف الف الف 

        بسيار خوببسيار خوببسيار خوببسيار خوب:  99/18تا  18نمره از 

  خوبخوبخوبخوب:  99/17تا  16نمره از   

  قابل قبولقابل قبولقابل قبولقابل قبول:  99/15تا  14نمره از   

        غير قابل قبولغير قابل قبولغير قابل قبولغير قابل قبول:  14نمره كمتر از       –ب ب ب ب 

داكثر يك نيمسال نامه غير قابل قبول باشد دانشجو مجاز است حچنانچه ارزشيابي پايان ::::تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

. تحصيلي در مدت مجاز تحصيل در جلسه دفاعيه شركت و مجددا از پايان نامه دفاع كند

دانشجويي كه در فرصت تعيين شده نتواند از پايان نامه خود با موفقت دفاع نمايد، از ادامه تحصيل 

  .شودو دريافت مدرك تحصيلي محروم مي

        ::::21212121ماده ماده ماده ماده 
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ماند، فقط يك گواهي كه دانشجو به هر دليل از تحصيل باز ميبه دانشجوي كارشناسي ارشد كه 

  .شودمي اي گذرانده اعطاچه دروسي را در چند واحد و با چه نمره

        ::::22222222ماده ماده ماده ماده 

  .شودنامه در جلسه دفاعيه توسط هيات داوران انجام ميارزشيابي پايان

        ::::    23232323ماده ماده ماده ماده 

  .تركيب هيات داوران بر اساس دستورالعمل شورا است

        : : : : 24242424ماده ماده ماده ماده 

) پژوهشي، آموزشي و پژوهشي–آموزشي(گواهينامه پايان دوره كارشناسي ارشد به هر سه شيوه 

  .تواند در دوره تحصيلي بالاتر ادامه تحصيل دهدارزش يكساني داشته و مي

        ::::25252525ماده ماده ماده ماده 

بر ) پژوهشي، آموزشي و پژوهشي–آموزشي(تعداد واحدهاي دوره كارشناسي اشد در هر سه شيوه 

  .واحد است 32و حداكثر  28قل حسب رشته حدا

        پژوهشي پژوهشي پژوهشي پژوهشي –شيوه آموزشيشيوه آموزشيشيوه آموزشيشيوه آموزشي    - - - - الفالفالفالف

        : : : :     26262626ماده ماده ماده ماده 

ها و بر اساس واحد درسي براي همه رشته 6و حداكثر  4نامه در اين شيوه حداقل تعداد واحد پايان

  .باشدبرنامه مصوب مي

        ::::پايان نامهپايان نامهپايان نامهپايان نامه    –27272727ماده ماده ماده ماده 

-سوم تحصيلي، موضوع پاياندانشجو موظف است پس از پايان نيمسال اول و قبل از شروع نيمسال 

نامه پس موضوع پايان. نامه خود را با نظر استاد يا اساتيد راهنما و تائيد گروه مربوط انتخاب نمايد

  .يابداز تائيد شوراي تحصيلات تكميلي دانشكده قطعيت مي
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        ::::شيوه آموزشيشيوه آموزشيشيوه آموزشيشيوه آموزشي    - - - - بببب

        : : : : 22228888ماده ماده ماده ماده 

ه خواهد بود كه گذراندن حداقل در اين شيوه تمامي دوره به صورت واحدهاي درسي بدون پايان نام

  .الزامي است) تحقيق و تتبع نظري(واحد سمينار  4و حداكثر  2

        ::::شيوه پژوهشيشيوه پژوهشيشيوه پژوهشيشيوه پژوهشي    –جججج

        ::::29292929ماده ماده ماده ماده 

اين شيوه پذيرش براي موسسات پژوهشي بوده و در مورد موسسات آموزشي منوط به تامين كل 

ختصاصي طرح پژوهشي  حل درآمدهاي اماز )  نامهالزحمه  پاياننجام تحقيق و حقا( هاهزينه

  .باشدكاربردي استاد راهنما قابل اجرا مي

        ::::30303030ماده ماده ماده ماده 

نظر استاد راهنما و تائيد گروه  با دانشجو طي نيمسال اول موظف است موضوع پژوهش خود را

  .انتخاب نمايد

        : : : : 31313131ماده ماده ماده ماده 

ي واحد است و دانشجو مي تواند همزمان با واحدها 10تا  6تعداد واحدهاي درسي در اين شيوه 

  .آموزشي، واحدهاي پژوهشي خود را با نظر استاد راهنما و تائيد گروه انتخاب نمايد

        ::::32323232ماده ماده ماده ماده 

 سو غياب دانشجو در مرحله پژوهش در اين شيوه با نظر استاد راهنا و تاييد گروه و بر اسا حضور

  .پذيردجلسات مشاوره و راهنمايي صورت مي

        : : : : 33333333ماده ماده ماده ماده 
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نيمسال با حضور استاد راهنما، نماينده تحصيلات تكميلي روند پيشرفت پژوهش دانشجو در هر 

موسسه و يكنفر از اعضاي هيات علمي متخصص به انتخاب  مديرگروه ذيربط، مورد ارزشيابي قرار 

  .مي گيرد

نامه در اين شيوه به سه نيمسال تقسيم شده و دانشجو در هر كل واحدهاي پايان ::::1111تبصره تبصره تبصره تبصره  

  .نمايدوان بخش اول پايان نامه اخذ مينيمسال يك سوم آنها را تحت عن

  .است 14حداقل نمره قبولي پس از داوري روند پيشرفت دانشجو در هر نيمسال نمره  ::::2222تبصره تبصره تبصره تبصره 

باشد وي در آن  14چنانچه نمره پيشرفت پژوهشي  دانشجو در هر ارزيابي كمتر از  ::::3333تبصره تبصره تبصره تبصره 

  .شودنيمسال مشروط تلقي مي

        : : : : 34343434ماده ماده ماده ماده 

  .شودنامه است كه آخرين مرحله تحصيل دانشجو انجام ميانين شيوه دفاع ار پايارزيابي نهايي در ا

        

        ::::ساير مقرراتساير مقرراتساير مقرراتساير مقررات

        : : : : 35353535ماده ماده ماده ماده 

در دوره توسط موسسه » پژوهشي«و » آموزشي«، »پژوهشي–آموزشي«ها اجراي هر يك از شيوه

  .با مجوز از شوراي گسترش آموزش عالي مجاز است

        ::::33336666ماده ماده ماده ماده 

  .گيري بر عهده شورا استاست تصميم نامه ساكتدر مواردي كه آيين

        : : : : 37373737ماده ماده ماده ماده 
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باشد و آيين نامه در برگيرنده اصول و ضوابط كلي دوره كارشناسي ارشد به سه شيوه اجرايي مي

نامه تدوين و پس از تصويب در موسسه موظف است دستورالعمل اجرايي آن را در چارچوب آيين

  .شورا اجرا كند

        ::::38383838ماده ماده ماده ماده 

هده معاونت آموزشي وزارت است و در صورت بروز ابهام، نظر معاونت مذكور نامه بر عآيين تفسير

  .مورد استناد قرار خواهد گرفت

        ::::39393939ماده ماده ماده ماده 

مورخ  714تبصره در جلسه  19ماده و  39آيين نامه آموزشي دوره كارشناسي ارشد در 

آوري نف ريزي آموزش عالي به تصويب وزير محترم علوم، تحقيقات وشوراي برنامه 15/1/1388

است كه پس از مدت مذكور با  به مدت سه سال قابل اجرا 88-89رسيد و از نيمسال اول تحصيلي 

با ابلاغ اين آيين نامه، كليه . هاي دوره و در صورت موافقت تمديد خواهد شدارزيابي از خروجي

  .شودهاي مغاير با آن ملغي اعلام ميها و بخشنامهنامهآيين

  

نامه دوره كارشناسي ارشد ناپيوسته مصوب شوراي آموزشي و تحصيلات نامه دوره كارشناسي ارشد ناپيوسته مصوب شوراي آموزشي و تحصيلات نامه دوره كارشناسي ارشد ناپيوسته مصوب شوراي آموزشي و تحصيلات نامه دوره كارشناسي ارشد ناپيوسته مصوب شوراي آموزشي و تحصيلات يينيينيينيينبندهاي الحاقي به آبندهاي الحاقي به آبندهاي الحاقي به آبندهاي الحاقي به آ

        1390139013901390////8888////1111تكميلي دانشگاه مورخ تكميلي دانشگاه مورخ تكميلي دانشگاه مورخ تكميلي دانشگاه مورخ 

        ::::36363636الحاقي به ماده الحاقي به ماده الحاقي به ماده الحاقي به ماده     1111بند بند بند بند 

دانشجو در هر نيمسال تحصيلي فقط در مهلتي كمتر از دو هفته پس از شروع  نيمسال تحصيلي 

 يبر آنكه تعداد واحدهاي انتخاب تواند فقط يك درس را حذف، انتخاب  يا جابجا كند، مشروطمي

  .وي از محدوده تعيين شده خارج نشود

        ::::36363636الحاقي به ماد ه الحاقي به ماد ه الحاقي به ماد ه الحاقي به ماد ه     2222بندبندبندبند
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هفته به پايان نيمسال تحصيلي مانده، فقط يكي از درس  5تواند تا در صورت اضطرار، دانشجو مي

لا غيبت هاي نظري خود را با تاييد گروه آموزشي و دانشكده مربوطه حذف كند، مشروط بر آنكه او

دانشجو در آن درس بيش از سه شانزدهم مجموع ساعات آن درس نباشد و ثانيا تعداد واحدهاي 

  .واحد كمتر نشود 8باقيمانده وي از 

        ::::    36363636الحاقي به ماده الحاقي به ماده الحاقي به ماده الحاقي به ماده     3333بندبندبندبند

حذف تمام دروس اخذ شده در يك نيمسال، فقط در صورتي مجاز است كه بنا به تشخيص 

ميلي دانشگاه، دانشجو قادر به ادامه تحصيل در آن نيمسال دانشكده مربوطه و شوراي تحصيلات تك

  .نباشد، در اين صورت نيمسال مزبور جزو حداكثر مجاز تحصيل دانشجو محسوب خواهد آمد

        ::::    36363636الحاقي به ماده الحاقي به ماده الحاقي به ماده الحاقي به ماده     4444بندبندبندبند

دانشجوي متقاضي مرخصي تحصيلي بايد تقاضاي خود را به صورت كتبي، حداقل دو هفته قبل از 

اداره آموزش دانشگاه موظف است . نيمسال به اداره آموزش دانشگاه تحويل دهد نويسي هرشروع نام

نويسي، موافقت يا عدم موافقت با پيش از اتمام مهلت نام و پس از كسب نظر دانشكده مربوطه

  .درخواست دانشجو را به صورت كتبي به وي ابلاغ كند

        ::::    36363636الحاقي به ماده الحاقي به ماده الحاقي به ماده الحاقي به ماده     5555بند بند بند بند 

آيد و دانشگاه محل تحصيل، انصراف از تحصيل به شمار مي ترك تحصيل بدون كسب اجازه از

  .دانشجوي منصرف از تحصيل، حق ادامه تحصيل ندارد

داند، بايد دلائل آن را حداقل در موارد استثنايي كه دانشجو ترك تحصيل خود را موجه مي ::::تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

بودن ترك تحصيل موجهدر صورت تاييد . يك ماه پيش از پايان همان نيمسال به دانشگاه ارائه دهد

  . آيدتوسط دانشگاه، آن نيمسال جزو مرخصي تحصيلي با احتساب در سنوات دانشجو به شمار مي

        ::::36363636به ماده به ماده به ماده به ماده     الحاقيالحاقيالحاقيالحاقي    6666بندبندبندبند
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دانشجويي كه بخواهد از تحصيل منصرف شود، بايد درخواست انصراف خود را شخصا به اداره 

براي يك بار در فاصله يك ماه از تاريخ  اين دانشجو مجاز است فقط. آموزش دانشگاه تسليم كند

پس از انقضاي اين مهلت، حكم انصراف از تحصيل . درخواست، تقاضاي انصراف خود را پس بگيرد

  .شود و دانشجو پس از آن، حق ادامه تحصيل در آن دوره را نداردوي صادر مي

        ::::36363636به ماده به ماده به ماده به ماده     الحاقيالحاقيالحاقيالحاقي    7777بند بند بند بند 

نامه با ق برنامه مصوب و بر اساس مقررات اين آييندانشجويي كه كليه واحدهاي درسي دوره را طب

  .شودمي هالتحصيل آن دوره شناختموفقيت گذرانده باشد، فارغ

آخرين تاريخ . كندنامه خود دفاع ميتاريخ فراغت از تحصيل، روزي است كه دانشجو از پايان ::::تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

  .شهريور است 31اي نيمسال دوم، اسفند و بر 25نامه براي نيمسال اول سال تحصيلي، دفاع از پايان

        : : : : 36363636به ماده به ماده به ماده به ماده     الحاقيالحاقيالحاقيالحاقي    8888بند بند بند بند     

كه تعداد واحدهاي درسي دانشجو در يك نيمسال كمتر از حد نصاب مقرر در آئين نامه در صورتي

كمتر شود نحوه احتساب مشروطي بدين ترتيب   14آموزشي باشد و ميانگين نمرات آن نيمسال از 

بنا به تشخيص دانشكده مربوطه و شوراي (نيمسال قبل و يا بعد  است كه ميانيگين اين نيمسال با

كه ميانگين سپس در صورتي. شودگيري ميجمع و در يك جا معدل) تحصيلات تكميلي دانشگاه

  .شودباشد به عنوان يك نيمسال مشروطي محسوب مي 14تجمعي دانشجو كمتر از 

        ::::36363636به ماده به ماده به ماده به ماده     الحاقيالحاقيالحاقيالحاقي    9999بند بند بند بند 

ت دانشجو در دوره كارشناسي ارشد ناپيوسته در دو نيمسال اعم از در صورتي كه ميانگين نمرا

  .شودباشد، در هر مرحله اي كه باشد، از ادامه تحصيل محروم مي 14متوالي يا متناوب، كمتر از 
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  آئين نامه پذيرش بدون آزمون استعدادهاي درخشان در دوره تحصيلي كارشناسي ارشد

  :مقدمه

 22/2/77مورخ  419درخشان مصوب جلسه  اي حمايت و هدايت استعدادهايهسياست در اجراي

قانون اهداف، وظايف و تشكيلات وزارت  2بخش ج از ماده  5فرهنگي و بند  عالي انقلابشوراي

ريزي مجلس شوراي اسلامي مبني بر برنامه 18/5/93وري مصوب جلسه مورخ Ĥو فن علوم، تحقيقات

هاي راهبردي كشور تعدادهاي درخشان و هدايت آنها به سمت اولويتشناسايي و حمايت از اس براي

پنجم توسعه جمهوري  ساله پنج قانون برنامه 18 ماده اجراي در نيز و علوم مختلف هايدرحوزه

وري و به Ĥنوآوران علمي و فن و نخبگان از معنوي و مادي هدفمند هاياسلامي ايران مبني برحمايت

  :شودنامه زير تدوين ميل برگزيدگان علمي، آيينمنظور تسهيل ادامه تحصي

  :رودنامه به كار ميهاي زير در اين آيينمنظور رعايت اختصار، واژه به ::::تعاريفتعاريفتعاريفتعاريف

  وزارت علوم، تحقيقات و فناوري؛ ::::وزارتوزارتوزارتوزارت

  شوراي هدايت استعدادهاي درخشان وزرات علوم، تحقيقات و فناوري؛ ::::شوراي هدايتشوراي هدايتشوراي هدايتشوراي هدايت

  آموزش كشور؛ سازمان سنجش ::::سازمان سنجشسازمان سنجشسازمان سنجشسازمان سنجش

هاي آموزش عالي و پژوهشي كشور كه طبق مقررات مؤسسهو  هادانشگاه از يك هر ::::دانشگاهدانشگاهدانشگاهدانشگاه

  .كنندوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي فعاليت ميآو فن وزارتين علوم، تحقيقات

هاي كدهاي محل تحصيل مندرج در دفترچه راهنماي انتخاب رشته هريك از ::::تحصيلتحصيلتحصيلتحصيل    محلمحلمحلمحل    كدكدكدكد

  در سال ورود دانشجو به دانشگاه؛ تحصيلي

هاي تحصيل مندرج در دفترچه دانشجويان ورودي در هر يك از كد محل ::::هم وروديهم وروديهم وروديهم ورودي    ––––هم رشته هم رشته هم رشته هم رشته 

  .هاي سراسري و تحصيلات تكميلي سازمان سنجشراهنماي انتخاب رشته هاي تحصيلي آزمون
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   ::::1111مادهمادهمادهماده

محل  خود درهر رشته ارشد رشناسيكا دوره روزانه از ظرفيت درصد ده حداكثر دارد اختيار دانشگاه

به صورت مازاد بر ظرفيت ) مجموع روزانه و شبانه(كارشناسي پيوسته  دوره به دانشجويان را

  :پذيرش با آزمون و با رعايت شرايط زير اختصاص دهد

واحد درسي به لحاظ ميانگين كل جزو ده  110نيمسال تحصيلي با گذراندن حداقل  6پس از  ....1111- - - - 1111

  .انشجويان هم رشته و هم ورودي خود باشددرصد برتر د

  .حداكثر در مدت هشت نيمسال تحصيلي دانش آموخته شود ....2222- - - - 1111

پذير آموختگي و صرفاً براي يك بار امكانپذيرش براي سال تحصيلي بلافاصله پس از دانش ....3333- - - - 1111

  .است

وزشي مرتبط به تشخيص گروه آموزشي و تأييد شوراي آم تحصيلي هايرشته در پذيرش ....4444- - - - 1111

  .دانشگاه امكان پذير است

  .احراز شرايط اختصاصي دانشگاه ....5555- - - - 1111

متقاضياني را كه در طول شش نيمسال دانش آموخته شوند و به  دارد دانشگاه اختيار ::::1111تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

درمقايسه با دانشجويان هم رشته و هم ورودي خود جزو ده درصد برتر باشند،  كل لحاظ ميانگين

  .كارشناسي ارشد همان سال پذيرش كند رش بدون آزمون در دورهبه صورت مازاد برظرفيت پذي

چنانچه ده درصد برتر دانشجويان حائز شرايط اين ماده، به دليل انصراف يا عدم تقاضا، از  ::::2222تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

اي تكميل نشد، تسهيلات مربوط استفاده نكردند يا ظرفيت ده درصد دوره كارشناسي ارشد رشته

رتبه  به جايگزيني صرفاً ده درصد برتر بعدي همان دانشگاه، با اولويتصورت دانشگاه مجاز اين در

  .باشدمتقاضيان در آن رشته مي
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كه طول مدت تحصيلشان به دلايلي خارج از  دانشگاه اختيار دارد درخواست دانشجوياني ::::3333تبصرهتبصرهتبصرهتبصره

دو نيمسال  ، حداكثر)مانند بيماري، مأموريت والدين يا همسر و يا به دليل زايمان(اختيار خود 

نامه بشود را پس از تأييد كميسيون موارد خاص آيين اين در مجاز مذكور از مدت بيش تحصيلي

  .دانشگاه محل تحصيل، براي استفاده از تسهيلات اين آيين نامه بررسي كند

  ::::2222مادهمادهمادهماده

را  دانشجويي - هاي اول تا پانزدهم نهايي المپيادهاي علميدارد برگزيدگان رتبه اختيار دانشگاه 

ريزي آموزشي وزارت، هاي مرتبط به تشخيص شوراي عالي برنامهرشته يا رشته همان به ورود براي

  .پذيرش كند ،با ارائه معرفي نامه از دبيرخانه المپياد، به صورت مازاد بر ظرفيت پذيرش با آزمون

        : : : : 3333مادهمادهمادهماده

  .نيستنامه، مجاز تغيير رشته يا محل تحصيل افراد پذيرفته شده بر اساس آيين

   ::::4444مادهمادهمادهماده

هاي بين الملل كاربردي و پرديس- غيرانتفاعي، علمي -دانشگاه پيام نور، آزاد اسلامي، غيردولتي

  .نامه براي پذيرش استعداد درخشان نيستندمجاز به استفاده از اين آيين) خودگردان(

  ::::5555مادهمادهمادهماده

اول شهريور ماه هرسال  تا نامه، فقط يك بارتواند با رعايت شرايط مندرج در اين آييندانشگاه مي

شدگان بايد توسط معاون آموزشي اسامي پذيرفته. نسبت به پذيرش حائزين شرايط، اقدام نمايد

دانشگاه براي تأييد صلاحيت عمومي به سازمان سنجش ارسال شود و قطعي شدن ثبت نام منوط 

  .به تأييد سازمان مذكور است

  ::::6666مادهمادهمادهماده
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رگونه پاسخگويي قانوني مترتب بر آن بر عهده دانشگاه نامه و همسئوليت حسن اجراي اين آيين

پذيرنده است و نظارت بر اجرا به عهده سازمان سنجش و شرح و تفسير مفاد آن بر عهده معاونت 

  .آموزشي وزارت خواهد بود

  ::::7777مادهمادهمادهماده

به تصويب  11/4/1393هفت ماده و سه تبصره در تاريخ  ،يك مقدمه نامهمشتمل براين آيين

- آيين« ن جايگزي و رسيد فناوري و تحقيقات علوم، وزارت در درخشان استعدادهاي تهداي شوراي

ابلاغيه شماره (» برگزيدگان علمي براي ورود به مقاطع تحصيلي بالاتر تسهيلات به نامه ارائه

تمام مصوبات مربوط به پذيرش بدون آزمون برگزيدگان علمي در دوره  و) 2/3/91و مورخ / 22354

  .لازم الاجراست 1394-95شد مي شود و براي پذيرش دانشجو از سال تحصيلي كارشناسي ار
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        ::::بخش سومبخش سومبخش سومبخش سوم

        

        مجموعه مقرراتمجموعه مقرراتمجموعه مقرراتمجموعه مقررات

        وووو

        آيين نامه آموزشيآيين نامه آموزشيآيين نامه آموزشيآيين نامه آموزشي

  دورهدورهدورهدوره

        ))))Ph.D((((    دكتريدكتريدكتريدكتري
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        (.(.(.(.Ph.D))))آئين نامه دوره دكتري آئين نامه دوره دكتري آئين نامه دوره دكتري آئين نامه دوره دكتري 

        1389138913891389////8888////8888ريزي مورخ ريزي مورخ ريزي مورخ ريزي مورخ شوراي عالي برنامهشوراي عالي برنامهشوراي عالي برنامهشوراي عالي برنامه    775775775775مصوبه نهايي جلسه مصوبه نهايي جلسه مصوبه نهايي جلسه مصوبه نهايي جلسه 

        

        ::::مقدمهمقدمهمقدمهمقدمه

هاي آوري و تحولات عظيم اجتماعي و اقتصادي به خصوص اهداف برنامهم و فنرشد پرشتاب عل

انداز بيست ساله جمهوري اسلامي ايران شرايطي را براي دانشگاه و مراكز توسعه و سند چشم

آوري براي ايجاد تحول راهبردي در علم است كه وزارت علوم، تحقيقات و فنتحقيقاتي پديد آورده

بيشتر به پژوهش، تربيت نيروهاي متعهد، متخصص و ماهر را از طريق تنوع در  وري و توجهآو فن

براي نيل به . استهاي كاري خود قرار دادهشيوه پذيرش دانشجو در دوره دكترا، در صدور اولويت

نامه آموزشي دوره دكتري، مورد تجديد نظر قرار گرفت و در نهايت، روي، آخرين آئيناهداف پيش

نامه ، آئينهاي كارشناسي و بررسي در جلسات مختلف كارگروه آموزشيوري نظريهآپس از جمع

لازم به تاكيد است . تدوين شد» پژوهشي«و » پژوهشي–آموزشي«جديد دوره دكترا به دو شيوه 

البته . ها، صرفاً با مجوز شوراي گسترش آموزش عالي مجاز خواهد بودكه برگزاري هر يك از شيوه

هاي تخصصي و تعيين كارفرماي مشخص و پيش بيني ي، پس از تصويب در كميتهدر شيوه پژوهش

  .اعتبارات آن، كه بايد از اعتبارات خارج از موسسه تامين شده باشد، اجرا خواهدشد

        ::::تعاريفتعاريفتعاريفتعاريف

        ) ) ) ) 1111ماده ماده ماده ماده 

  :براي رعايت اختصار، تعاريف زير در آيين نامه به كار مي رود
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  .آوري استمنظور وزارت علوم، تحقيقات و فن ::::وزارتوزارتوزارتوزارت

  .است (.Ph. D)منظور دوره دكتراي تخصصي  ::::دوره دكترادوره دكترادوره دكترادوره دكترا

هاي آموزش عالي و پژوهشي كشور است كه مطابق ها و موسسهمنظور هر يك از دانشگاه ::::موسسهموسسهموسسهموسسه

  .مقررات وزارت مجازند دوره دكترا برگزار كنند

  .منظور كوچكترين واحد سازماني آموزشي يا پژوهشي موسسه است ::::گروهگروهگروهگروه

  .منظور آيين نامه دوره دكترا است ::::امهامهامهامهآئين نآئين نآئين نآئين ن

طرح پژوهشي، داراي كارفرماي مشخص است كه برابر قرارداد اجراي به  ::::طرح پژوهشي تقاضا محورطرح پژوهشي تقاضا محورطرح پژوهشي تقاضا محورطرح پژوهشي تقاضا محور

هاي نظارت بر آن توسط كارفرما تامين و موسسه واگذار و اعتبارات كامل پروژه به همراه هزينه

  .شودنتيجه كار نيز تحويل گرفته مي

پژوهشي، –اي است كه هدايت رساله دانشجو را در شيوه آموزشيمنظور كميته ::::كميته راهبريكميته راهبريكميته راهبريكميته راهبري

استاد راهنما و دو نفر عضو هيات علمي  با انتخاب گروه و در شيوه پژوهشي، مسئول گروه، معاون 

  .پژوهشي و كارفرما بر عهده دارد

وهشي و برحسب پژ–منظور شوراي تحصيلات تكميلي يا آموزشي دانشگاه در شيوه آموزشي ::::شوراشوراشوراشورا 

  . مورد شوراي پژوهشي موسسه در شيوه پژوهشي است

   ))))2222ماده ماده ماده ماده 

انجامد و دوره دكترا بالاترين دوره تحصيلي آموزش عالي است كه به اعطاي مدرك تحصيلي مي

آوري در رفع نيازهاي هاي مختلف علوم و فنرسالت آن تربيت افرادي است كه با نوآوري در زمينه

و » پژوهشي–آموزشي«اين دوره به دو شيوه . ي دانش موثر باشندكشور و گسترش مرزها

  .شودبرگزار مي» هشيوپژ«
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هاي لازم و هاي پژوهشي با داشتن برنامه پنج ساله مصوب هيات امنا و زيرساختموسسه ::::1111تبصره تبصره تبصره تبصره 

توانند دوره دكترا هاي پژوهشي ميهاي متقاضي به پروژههاي مورد نياز دستگاهتبديل پژوهش

-پژوهشي مي–نفر دانشجوي دكتراي آموزشي 5ازاي هر هها نيز بهشي را اجرا كنند و دانشگاهپژو

توانند يك نفر دانشجوي دكترا به شيوه پژوهش محور جذب كنند مشروط بر اينكه استاد راهنما 

  .طرح پژوهشي تقاضا محور داشته باشد

        شرايط  پذيرششرايط  پذيرششرايط  پذيرششرايط  پذيرش) ) ) )     3333ماده ماده ماده ماده 

  زش عاليداشتن شرايط عمومي ورد به آمو ))))الفالفالفالف

  »وزارت«داشتن مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد مورد تاييد  ))))بببب

  داشتن صلاحيت علمي ))))جججج

  داشتن توانايي در زبان خارجي ))))دددد

هاي نيمه نحوه احراز صلاحيت علمي و توانايي در زبان خارجي  براساس آيين نامه آزمون ::::2222تبصره تبصره تبصره تبصره 

  .شودمتمركز ورودي دكترا مصوب وزارت تعيين مي

   ))))4444ماده ماده ماده ماده 

ظرفيت پذيرش  دانشجو با توجه به تعداد استاد راهنما كه حداقل در مرتبه استاديار با حداقل دو 

هاي تحصيلات تكميلي و راهنمايي دو پايان نامه كارشناسي ارشد باشد، سال سابقه تدريس در دوره

درخواست  شود و مسئوليت راهنمايي هر دانشجو از ابتدا بر عهده استاد راهنماست كه بهتعيين مي

  .شوددانشجو و موافقت عضو هيات علمي و تاييد گروه ذي ربط تعيين مي

شرايط تعيين استاد راهنما در شيوه پژوهشي به جاي دو سال سابقه تدريس، به پايان  ::::3333تبصره تبصره تبصره تبصره 

باشد كه حداقل يك طرح بايد پژوهش تقاضا محور رساندن دو طرج پژوهشي به عنوان مجري مي

  .در دست اقدام باشد خاتمه يافته  و يا
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در صورت نياز، به پيشنهاد استاد راهنما و تاييد گروه، مسئوليت راهنمايي رساله دانشجو  ::::4444تبصره تبصره تبصره تبصره 

درصد مسئوليت  60حداقل » اصلي«مشروط بر اينكه استاد راهنماي اول (را دو استاد راهنما 

  .دشونبه طور مشترك عهده دار مي) هدايت رساله را بر عهده داشته باشد

توان يك يا دو استاد مشاور براي هدايت در صورت نياز، به پيشنهاد استاد راهنما مي ::::5555تبصره تبصره تبصره تبصره 

  .دانشجو تعيين كرد

در شرايط خاص و به تشخيص شوراي موسسه، انتخاب استاد راهنما و مشاور از بين  ::::6666تبصره تبصره تبصره تبصره 

  .خارج از موسسه نيز بلامانع است) با مدرك دكتري(متخصصان 

   ))))5555ماده ماده ماده ماده 

واحد آن  18تا  12پژوهشي –واحد است كه در شيوه آموزشي 36وع واحدهاي دوره دكترا مجم

واحد  8تا  3واحد آن مربوط به رساله است و در شيوه پژوهشي نيز  24تا  18واحدهاي درسي و 

  .شودآن مربوط به رساله است كه در برنامه درسي مصوب هر رشته تعيين مي

واحدهاي درسي در شيوه پژوهشي در هر زماني از دوره تحصيلي  تعيين حداقل و حداكثر ::::7777تبصره تبصره تبصره تبصره 

  .پذيردبا تشخيص و نظر استاد راهنما و تاييد گروه صورت مي

واحدهاي درسي به منظور تسلط بر مفاهيم نوين هر رشته  تقويت توان علمي دانشجو  ::::8888تبصره تبصره تبصره تبصره     

نامه درسي مصوب هر رشته براي اجراي فعاليتهاي پژوهشي با نظر استاد راهنما و بر اساس بر

  .شودانتخاب مي

و ميانگين قابل قبول نمره هاي دانشجو در  20از  14حداقل نمره قبولي در هر درس،  ::::9999تبصره تبصره تبصره تبصره     

باشد، دانشجو مجاز خواهد  16ولي چنانچه ميانگين دانشجو كمتر ار . است 20از  16همه درسها، 

صيلي، درسهايي را علاوه بر سقف واحدهاي بود با نظر استاد راهنما حداكثر در يك نيمسال تح

  .جبران ميانگين كل بگذراند ايدرسي بر
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در شرايط خاص و در صورت نياز به تشخيص استاد راهنما و تاييد گروه ذيربط دانشجو  ::::10101010تبصره تبصره تبصره تبصره 

نمره دروس جبراني در تعيين . واحد درسي را به عنوان جبراني بگذراند 6موظف است حداكثر تا 

  .شودمحاسبه نميميانگين كل 

  ))))6666ماده ماده ماده ماده 

پژوهشي تا پايان نيمسال اول و در شيوه –دانشجو موظف است در شيوه آموزشي ::::موضوع رسالهموضوع رسالهموضوع رسالهموضوع رساله

همزمان با پذيرش، موضوع رساله خود را با هماهنگي  رهاي پژوهشي تقاضا محوپژوهشي از طرح

  .استاد راهنما تعيين و پس از تصويب شورا، فعاليت پژوهشي خود را آغاز كند

پژوهشي تا نيمسال سوم و در شيوه –طرح پيشنهادي رساله دانشجو در شيوه آموزشي ::::11111111تبصره تبصره تبصره تبصره 

  .يابد و قابل اجرا استپژوهشي، در طول نيمسال اول و پس از تصويب شورا رسميت مي

        ارزيابي جامعارزيابي جامعارزيابي جامعارزيابي جامع) ) ) ) 7777ماده ماده ماده ماده  

 –وه آموزشيهاي آموزشي و پژوهشي دانشجو است كه در شيارزيابي جامع به منظور احراز قابليت

پژوهشي، دانشجو بايد با نظارت معاون آموزشي موسسه در يك آزمون كه شامل دو يا سه درس 

اي اين آزمون بايد به گونه. اصلي به انتخاب استاد راهنما و تصويب گروه آموزشي است شركت كند

فر از اعضاي هيات ن 3باشد تا توانمندي، تحليل و استنباط دانشجو از نظر استاتيد راهنما و مشاور و 

علمي با پيشنهاد گروه و تاييد معاون آموزشي موسسه براي آغاز فعاليت پژوهشي سنجيده شود و 

هاي پژوهشي روند پيشرفت فعاليت اسهاي پژوهشي دانشجو، بر اسدر شيوه پژوهشي، احراز قابليت

  .شوددانشجو است كه در پايان هر دو نيمسال تحصيلي از كميته راهبري سنجيده مي

 16پژوهشي در ارزيابي جامع نبايد كمتر از –ميانگين نمرات دانشجو در شيوه آموزشي ::::12121212تبصره تبصره تبصره تبصره 

تواند در باشد، تنها يك بار ديگر مي 16دانشجويي كه ميانيگن ارزيابي جامع وي كمتر از . باشد

  .ارزيابي جامع شركت كند
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يوه پژوهشي به صورت قابل قبول و هاي پژوهشي دانشجو در شميزان پيشرفت فعاليت ::::13131313تبصره تبصره تبصره تبصره  

شود در صورت احراز درجه قابل قبول از سوي كميته راهبري، دانشجو غير قابل قبول سنجيده مي

  .هاي پژوهشي خود ادامه دهدتواند به فعاليتمي

هاي پژوهشي دانشجو در شيوه پژوهشي از سوي كميته چنانچه ميزان پيشرفت فعاليت  ::::14141414تبصره تبصره تبصره تبصره     

تنها يك نيمسال به وي فرصت داده خواهد شد تا روند . قابل قبول سنجيده شود راهبري غير

در غير اينصورت، از ادامه تحصيل . هاي پژوهشي خود را به سطح قابل قبول ارتقاء دهدفعاليت

  .محروم خواهد شد

   ))))8888ماده ماده ماده ماده 

چاپ (ي رساله دانشجو پس از تدوين رساله و تاييد استاد راهنما و به شرط كفايت دستاوردهاي علم

پژوهشي و دو مقاله براي دانشجويان شيوه –حداقل يك مقاله براي دانشجويان در شيوه آموزشي

المللي و همچنين در شيوه پژوهشي، پژوهشي داراي نمايه معتبر بين–پژوهشي در مجلات علمي

رما يا دستگاه بايد استاد راهنما، مسئوليت كفايت كار انجام شده دانشجو را براي پاسخگويي با كارف

  .خود دفاع نمايد هموظف است در حضور هيات داوران از رسال.) اجرايي بپذيرد

كه دانشجويان هر دو شيوه از توليد دانش فني، ثبت در شرايط خاص و در صورتي ::::15151515تبصره تبصره تبصره تبصره 

، آثار بديع هنري، »ارزيابي و تايئد شده توسط مراجع ذيصلاح علمي«اختراع، اكتشاف و نوآوري 

پس از تاييد هيات داوران و  ،برخوردار باشند» د دستگاه متقاضيييمورد تا«تاليفي و تصنيفي كتاب 

  .شورا از ارائه مقاله معاف خواهد بود

نحوه تشكيل و شرح وظايف هيات داوران، چگونگي دفاع از رساله و احراز كفايت  ::::16161616تبصره تبصره تبصره تبصره 

  .ب شوراي موسسه رسيده باشدهاي علمي رساله، تابع دستورالعملي است كه به تصويددستاور
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نفر عضو  3استاد يا اساتيد راهنما يا اساتيد مشاور، : تركيب هيات داوران عبارت است از ::::17171717تبصره تبصره تبصره تبصره 

هيات علمي در رشته مربوط با درجه حداقل استادياري با انتخاب شوراي تحصيلات تكميلي 

از آنان حداقل دانشيار و از  دانشكده يا شوراي آموزشي و يا پژوهشي پژوهشكده كه بايد يك نفر

تواند يك نفر را در شيوه پژوهشي، دستگاه متقاضي مي. هاي خارج از موسسه مجري باشندموسسه

ها باشد و به عنوان عضو به عنوان استاد مشاور معرفي كند كه مشاور دانشجو در دفاع و داوري

  .هيات داوران در جلسات حضور داشته باشد

   ))))9999ماده ماده ماده ماده 

هاي چگونگي دفاع از يافته اله بر اساس كيفيت علمي پژوهش انجام شده، ميزان نوآوري،ارزيابي رس

  . شودشود و نتيجه آن به يكي از دو صورت زير تعيين ميپژوهشي و نحوه نگارش انجام مي

  )عالي، بسيارخوب، خوب: در يكي از سطوح(قبول  ))))الفالفالفالف

  غيرقابل قبول ))))بببب

ارزيابي شود، بنا به تشخيص هيات داوران، » يرقابل قبولغ«چنانچه رساله دانشجو  ::::18181818تبصره تبصره تبصره تبصره 

مدت تحصيل بيشتر  دانشجو مجاز است طي حداكثر شش ماه، به شرط اينكه از حداكثر مجاز

  .نشود، اصلاحات لازم را در رساله به عمل آورد و صرفا براي يك بار ديگر از آن دفاع كند

   ))))10101010ماده ماده ماده ماده 

از رساله خود به دريافت درجه » قبول«و كسب درجه  دانشجو پس از گذراندن واحدهاي درسي

  .شوددكترا نايل مي

-صادر مي) پژوهشي يا پژوهشي–آموزشي(مدرك دوره دكترا حسب مورد با ذكر شيوه  ::::19191919تبصره تبصره تبصره تبصره 

  .شود

   ))))11111111ماده ماده ماده ماده 
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مدت مجاز تحصيل در دوره دكترا در شيوه آموزشي، پژوهشي حداقل سه سال و نيم و حداكثر 

سال است و در صورت ضرورت به  4سال و حداكثر  3و در شيوه پژوهشي حداقل چهارسال و نيم 

توان حداكثر تا يك نيمسال تحصيلي پيشنهاد استاد راهنما و تاييد گروه ذيربط، در هر دو شيوه مي

  .به اين مدت افزود

قابل در صورتي كه دانشجو بنا به عللي خارج از اختيار خود و يا بروز مشكلات غير  ::::20202020تبصره تبصره تبصره تبصره 

بيني، در حداكثر مدت مجاز موفق به اتمام تحصيل نشود، به پيشنهاد استاد راهنماي دانشجو پيش

و تاييد شوراي موسسه، كميسيون بررسي موارد خاص بر حسب مورد با حضور استاد راهنما، وضعت 

مدت و هاي كمي و كيفي و علمي دانشجو، در مورد ب با فعاليتسكند و متنادانشجو را بررسي مي

گيري خواهد كرد، بر اين اساس، مدت مذكور جزو حداكثر نحوه ادامه تحصيل يا اخراج او تصميم

  .شودمجاز تحصيل دانشجو محسوب مي

  ))))12121212ماده ماده ماده ماده 

  :شوددر موارد زير دانشجو از ادامه تحصيل در دوره دكترا محروم مي

  .شود16از كمتر ) 9با رعايت تبصره ( هاي درسي دانشجوميانگين كل نمره    ))))الفالفالفالف

  .ارزيابي شود» غيرقابل قبول«دفاع مجدد ) 18با رعايت تبصره ( رساله دانشجو ))))بببب

  .به پايان برسد) 20با رعايت تبصره (مدت مجاز تحصيل دانشجو  ))))جججج

 رعايت تبصره با( صلاحيت علمي دانشجو براي استمرار فعاليت پژوهشي پس از دو ارزيابي جامع ))))دددد

  .احراز نشود) 14

در صورت محروم شدن يا انصراف دانشجو از ادامه تحصيل در دوره دكترا، موسسه مجاز  ))))21212121تبصره تبصره تبصره تبصره 

اي را بر اساس كارنامه تحصيلي دانشجو است با رعايت ضوابط و مقررات مربوط، صرفا گواهينامه

  .صادر كند



    

٦٥    
    

   ))))13131313ماده ماده ماده ماده 

هاي نامهشيوه نامه در برگيرنده اصول كلي و ضوابط دوره دكتراست و موسسه موظف است،اين آئين

نامه اي تدوين كند كه ضمن تحقق اصول كلي آيين نامه، شروطي مغاير با آييناجرايي را به گونه

  .براي دانش آموختگان ايجاد نشود

رد مربوط به ارزيابي انامه بر عهده معاونت آموزشي است و در موتفسير مواد اين آئين ::::22222222تبصره تبصره تبصره تبصره     

  .هنگي معاونت پژوهشي استهاي پژوهشي با همارساله و قابليت

  ))))14141414ماده ماده ماده ماده 

هاي نظارت بر اجراي دوره دكترا را تنظيم و بر نامهو موسسه به تناسب وظايف خود، شيوه» وزارت«

  .كنندهاي اجراي آن نظارت مينامهنامه و شيوهنحوه اجراي اين آيين

  ))))15151515ماده ماده ماده ماده 

شوراي  8/8/1389مورخ  775 تبصره در جلسه 22ماده و  15نامه مشتمل بر يك مقدمه، اين آيين

و پس از  1389- 90ريزي آموزش عالي تصويب شد و براي دانشجوياني كه از سال تحصيلي برنامه

- نامهها و آييننامهالاجراء است و از تاريخ اجرا كليه بخششوند، لازمآن در دوره دكترا پذيرفته مي

  .شودنامه لغو مين آيينايهاي مغاير با 

  

  


